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RESOLUCION No. 03536
(15 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO AL DECRETO 000110 DE 2024 Y
DECRETO 0099 DE 2026, Y SE DECLARAN DIAS HABILES DE TRABAJO ALGUNOS
SABADOS EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE GIRON"

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON

En uso de sus atribuciones legales, en especial las senaladas en la Resolucion
No. 00028 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que numeral 3 del Arficulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia senala
dentro de las atribuciones del alcalde "dirigir la accién administrativa del
Municipio asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo | ... |"

Que el numeral | del literal d) del Art. 29 de la Ley 1551 de 2012 senala que, en
relacion con la administracion Municipal, una de sus funciones es "Dirigir la
accién administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
de la prestacién de los servicios a su cargo; | ...)"

Que segun lo establecido en las normas que regulan el regimen del empleado
oficial es autonomia del nominador fijar la Jornada Laboral de los funcionarios.
(Decreto Ley 1042 de 1978, Art. 33).

Que el arficulo 211 del capitulo 5° de la Constitucion Politica de Colombia,
dispone gue la ley senalard las funciones que pueden delegarse vy fijard las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos o en otras autoridades.

Que a través de la Resolucion No, 00028 de 2024 el alcalde municipal de Girén
delegd a la Secretaria Administrativa las funciones en materia de jornada
laboral.

Que mediante Decreto Municipal N. 000110 de fecha 24 de junio de 2024, se
adopté el acuerdo colectivo pactade en la negociacion del pliego unificado
de peticiones ano 2024 entre el municipio de Girén y la comision negociadora
sindical conformada por las organizaciones sindicales del Municipio de Girén, y
se aprobo la siguiente solicitud del pliego de peticiones:

(...) SOLICITUD No. 24. DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA SANTA NAVIDAD Y FESTIVIDADES DE
FIN DE ANO. — El MUNICIPIO concedera o sus funcionarios publices descanso compensado
remunerado los dias habiles de Semana Santa, los dias 07, 24 y 31 (Navidad y fesfividades de fin
de ono), los cuoles deben ser previamente compensados para goranhzar ia confinuidad y fa no
ofectacion de la prestacion del servicio.

PARAGRAFO PRIMERC: Tendrdn derecho a esta solicitud los funcionarios publicos que
compensen previomente el fiempo de acuerdo con la programacion que estoblezco a
enfidad, entendiéndase que estas serdn compensados en dios adicionales a la jornada habitual
de trabajo,

PARAGRAFO SEGUNDQ: Corresponde a la Secretono Administrative establecer los dias v horarnos
en que seran compensados.
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Direccién: Carrera 25 No.30-32 Parque Principal, San Juan de Giron — Santander / Carrera 26 No. 14-06
Centro Comercial Parque del Rio
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 8:00 a.m, a 12:00 p.m y de 02:00 p.m. a 6:00 p.m.
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PARAGRAFO TERCERO: El descanso compensado en cualquiera de las modalidades aqul
previstas no serd impedimento para fomaor vacaciones las cuales con anfenaridad han sido

aprobadas por o Secretario Administrativa,
PARAGRAFO CUARTO: Las situaciones administrativas como o licencia por enfermedad. la

comisién de servicios o el permisc remunerado se contabilizardn denfro del periodo de
compensacion el servidor publico que no inicie. o suspenda el descansc del fumo
correspondiente por encontrarse en licencia por enfermedad licencia por maternidad licencio
o permiso remunerado por luto tomard el tiempo de descanso no disfrutado una vez supere la
situacion administrativa.

(-

Que mediante Decreto Municipal N. 0099 de fecha 10 de septiembre de 2026,
se adopté el acuerdo colectivo pactado en la negociacion del pliego unificado
de peticiones afo 2026 entre el municipio de Girén y la comision negociadora
sindical conformada por las organizaciones sindicales del Municipio de Girén, y
se aprobd la siguiente solicitud del pliego de peticiones:

(...) SOLICITUD No. 73. COMPENSACION DE JORNADA LABORAL DURANTE LAS SEMANAS DE
NAVIDAD Y FIN DE ANO, La Administracion Municipal adoptard mecanismos que permitan o los
servidores publicos disfrutar de tiempos de descanso duranie los festividades de Navidad y fin
de afo, en el marce de las politicas de bienestar laboral, la conciliacion de lo vida personal,
familior y laboral, y garantizando en fodo momento lo adecuada prestacion del serviclo publico.

PARAGRAFO. Consideranda que, en virfud de acuerdos laborales anferiores, se ha autfenzado la
compensacion de los dias veinticuatro (24) y freinto y uno {31) de diciembre, fechas en las cuales
no se presta servicio @l publico, las partes acuerdon extender dicho beneficio al dia habil
siguiente o lo festividad del 25 de diciembre y el 0] de enero, el cual tombién serd objeto de
compensacion. Esto medida fiene come proposito facilifor el disfrufe efectiva de los espacios
de descanso por porte de los servidores publicos, sin afectaria confinuidad, eficiencio y calidod
en la prestocion del servicio,

[ivd

Que, el articulo 2.2.2.4.17 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
modificado por el Decreto 243 de 2024, indica que “Las autoridades publicas
competentes dardn cumplimiento al acuerdo colectivo y expediran los
respectivos actos administrativos a que haya lugar de acuerdo con los
compromisos pactados, a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion
del acuerdo, con respeto a las competencias constifucionales y legales,
indicando cudles autoridades, en cudles puntos y en cudles plazos, son las
obligadas al cumplimiento del acuerdo colectivo”(...).

Que las fechas de descanso de la Semana Mayor (Semana Santa) para la
vigencia 2026 ya fueron compensados y disfrutados por los funcionarios de la
Alcaldia de Girén, mediante Resolucién 00801 de fecha 26 de febrero de 2026.

Que para la vigencia 2026, en cumplimiento del Decreto Municipal N. 000110 de
fecha 24 de junio de 2024 y Decreto Municipal 0099 de fecha 10 de septiembre
de 2026, por medio del cual se adoptaron los acuerdos colectivos de las
vigencias 2024-2025 y 2026-2027 respectivamente, solo estan pendiente por
determinar las fechas aplicables a la compensacioén y disfrute de las fechas
decembrinas, navidad y fin de ano 2026 (07, 24, 28, 31 de diciembre de 2026 y
04 de enero de 2027).

Que, en cumplimiento a lo anterior, se hace necesario declarar dias hdbiles de
trabaijo en los cuales se prestard atencion al poblico y se laborard por parte de
los servidores publicos, en jornada continua en el horario de las 7:00 a.m. a 3:30
p.m., lo cual se aplicard en los siguientes sabados:

[ DIA LABORADO | DIA COMPENSADO NO LABRADO |
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Direccién: Carrera 25 No.30-32 Parque Principal, San Juan de Girén — Santander / Carrera 26 No. 14-06
Centro Comercial Parque del Rio
Horario de Atencion: Lunes a Vienes de 8:00 a.m, a 12:00 p.m y de 02:00 p.m. a 6:00 p.m.
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Sébado 19 de septiembre de 2026 Lunes 07 de diciembre de 2026
Sabado 26 de sepliembre de 2026 |  Jueves 24 de diciembre de 2026

Sabado 03 de octubre de 20246 Lunes 28 de diciembre de 2026
~_Sabado 17 de octubre de 20246 Jueves 31 de diciembre de 2026
Sabado 24 de octubre de 2026 Lunes 04 de enero de 2027

Que se hace necesario garantizar la continuvidad en la prestacion del servicio por
parte de la comisaria de familia, inspeccion de policia con funciones policivas
de lay Secretaria de Transito (Parte Operativa) y a un (01) Inspector(a) de Transito
y Transporte-312-04 (asignado por el Secretario del despacho); razén por la que
la comisaria de familia de turno. el inspector de convivencia y paz con funciones
policivas de turno y Secretaria de Transito (Parte Operativa) y un (01) Inspector(a)
de Transito y Transporte-312-04 (asignado por el Secretario del despacho)del
Municipio de Girén, los dias Sabados 19 y 23 de septiembre de 2026; Sabados 03,
17 y 24 de octubre de 20264:; y los dias 07, 24, 28 y 31 de diciembre de 2026, y 04
de enero de 2027, prestaran sus servicios de forma normal.

En mérito de lo anteriormente expuesto. la Secretaria Administrativa del
Municipio de Giron
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR dias habiles de trabajo para servidores publicos
de la Administracion Municipal, ¥y en los cuales se prestard servicio a la
comunidad en general y se laborara por parte de los servidores publicos, en
jornada continua en el horario de las 7:00 a.m. a 3:30 p.m., l0s siguientes sabados
que hacen parte de las fiestas decembrinas, navidad y fin de ano 2026 y en los

cuales no se laborard:

DIA LABORADO DIA COMPENSADO NO LABORADO

Sabado 19 de septiembre de 2026 |  Lunes 07 de diciembre de 2026

Sabado 24 de septiembre de 2026 Jueves 24 de diciembre de 2026

Sébado 03 de octubre de 2026 Lunes 28 de diciembre de 2026 |

Sébado 17 de octubre de 2026 Jueves 31 de diciembre de 2026 |
Sabado 24 de octubre de 2026 Lunes 04 de enero de 2027

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a la Comisaria de Familia de turno, Inspeccion de
convivencia y paz con funciones policivas y Secretaria de Transito (Parte
Operativa) y un (01) Inspector(a) de Transito y Transporte-312-04 (asignado por el
Secretario del despacho), prestar sus servicios normalmente los Sabados 19 y 23
de septiembre de 2024; Sabados 03, 17 y 24 de octubre de 2026; y los dias 07, 24,
28 y 31 de diciembre de 2026, y 04 de enero de 2027, segun lo expuesio en la
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR de esta decision a la comunidad en general a
través de los diferentes medios de comunicacion, y a los demdas despachos para
lo de su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR a la Direccién de las TICS y a la Direccién de Prensa
y Comunicaciones la difusion de esta decision.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR el presente acto administrativo Secretaria de
Seguridad y Familia (Comisarias de Familia, inspeccion de Policia funciones
policivas), asi como a la Secretaria de Transito y Transporte (Parte Operativa e
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inspector de transito y transporte) del Municipio de Girdn, para su conocimiento
y fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a pariir de la fecha de expedicion.

Dado en el Municipio de Giron, a los quince (15) dias del mes de septiembre de
2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JESSI(% ALEJA})‘R ]d‘V\JlME EZ

ECRETARIA ADMINISTRATIVA

Elabort: Eddy Johanna Jaimes Suarez, Directora Administrativa de Talento Humano y Seguridad y Salud en el Tra}jk
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