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RESOLUCION No. 03525
(15 DE SEPTIEMBRE DE 2026)

"

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA JORNADA LABORAL LOS ULTIMOS DOS (02)
VIERNES DE CADA MES DURANTE LA VIGENCIA FISCAL 2026 Y 2027, EN CUMPLIMIENTO
DEL DECRETO MUNICIPAL N. 0099 DE 2026"

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON

En usc de sus atfribuciones legales, en especial las sefaladas en la Resolucién No.
00028 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que numeral 3 del Articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia sefiala dentro
de los afribuciones del alcalde "dirigir la accidon administrativa del Municipio asegurar
el cumplimientfo de los funciones y la prestacion de los servicios a su cargo |( ... )"

Que el numeral | del literal d) del Art. 29 de la Ley 1551 de 2012 sefala que, en relacion
con la administracion Municipal, una de sus funciones es ‘Dirigir lo accidon
administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de |os servicios a su cargo; | ...)"

Que segun lo establecido en las normas que regulan el régimen del empleado oficial
es autonomia del nominador fijar la Jornada Laboral de los funcionarics. (Decreto Ley
1042 de 1978, Art. 33).

Que el arficulo 211 del capitulo 5° de la Constitucion Politica de Colombia, dispone
gue la ley senalara las funciones que pueden delegarse vy fijard las condiciones para
que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos © en ofras
autoridades.

Que através de la Resolucion No. 00028 de 2024 el alcalde municipal de Girdn delegd
a la Secretaria Administrativa las funciones en materia de jornada laboral.

Que segun acuerdo colectivo celebrado el dia 10 de septiembre de 20264, entre el
Municipio de Girdn y la Comision Negociadora Sindical conformada por los Sindicatos
del Municipio de Girdn, de conformidad con el arficulo 2.2.2.4.16. del Decreto
Nacional 243 de 2024, se aprobo la siguiente solicitud del pliego de peticiones:

(...) SOLICITUD 24: JORNADA LABORAL CONTINUA LOS DOS ULTIMOS VIERNES DE CADA
MES. — El MUNICIPIO, en el marco del fortalecimiento del bienestar laboral, adoptard
para la vigencia 2026-2027 la jornada laboral contfinua durante los dos Ulfimos viernes
de cada mes, la cual se desarrollard en el horario de 7:30 a.m. a 4:.00 p.m.,
garanfizando el respeto y lo aplicacion de las condiciones partic ulares de aquellos
servidores publicos que, por la naturaleza de sus funciones, se encuentren sujetos a
horarios diferentes a la jornada ordinaric.

PARAGRAFO PRIMERO. GARANTIA DEL SERVICIO: Las dependencios adoptardn las
medidas organizacionales necesarias para asequrar la continuidad en la prestacion
del servicio a la civdadania,

PARAGRAFO SEGUNDO. FORMALIZACION; El MUNICIPIO expedird el acto
administrafivo correspondiente denfro de los freinta (30) dias siguientes a la
suscripcion del presente acuerdo.

PARAGRAFO TERCERO. SOCIALIZACION: La entidad garantizard lo adecuoda
divulgacion del nuevo horario mediante los canales institucionales oficiales.
PARAGRAFO CUARTO: Se deja expresa constancia de que el incumplimiento
reiterado que afecte la prestacion del servicio en el horario establecido podra dar
lugar ala suspension de la presente medida.(...)
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Que mediante Decreto Municipal N, 0099 de fecha 10 de septiembre de 2026, se

adopté el acuerdo colectivo pactado
peticiones afio 2026 enfre el municipio

en la negociacion del pliego unificado de
de Girdén vy la comisién negociadora sindical

conformada por las organizaciones sindicales del Municipio de Girén.

Que, el arficulo 2.2.2.4.17 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, modificado
por el Decreto 243 de 2024, indica que “'Las autoridades publicas competentes darén
cumplimiento al acuerdo colectivo y expediran los respectivos actos administrativos
a que haya lugar de acuerdo con los compromisos pactados, a mas tardar dentro
del mes siguiente o la suscripcion del acuerdo, con respeto a las competencias

constitucionales y legales,

indicando cudles autoridades, en cudles puntos y en

cudles plazos, son las obligadas al cumplimiento del acuerdo colectivo™{...). Que la

anterior modificaciéon de la jornada

laboral tiene como fin establecer un horario

diferencial que permita la atencion y cobertura @ un mayor numero de usuarios y
ciudadanos de nuestro municipio para contribuir de esta forma con la buena marcha

de la entidad.

Que en cumplimiento a lo anferior se hace necesario modificar la jornada de
atencién al publico y la jomada laboral de los servidores publicos de la Alcaldia de
Girén, para lo que resta de la vigencia fiscal 2026 vy en su totalidad para la vigencia
fiscal 2027, para lo cual se realizard la jornada continua en el horario de las 7:00 a.m.
a 3:30 p.m., aplicable en los siguientes viernes:

MES FECHA VIERNES
SEPTIEMBRE DE 2026 18y 25
OCTUBRE DE 2026 23y 30
NOVIEMBRE DE 2024 20y 27
18
DICIEMBRE DE 2026 25: No aplica ser dia festivo0020
ENERO DE 2027 22y 29
FEBRERO DE 2027 19y 26 -
19
MARZO DE 2027 24 no aplica por ser viemes santo feslivo
ABRIL DE 2027 23y 30
MAYO DE 2027 21y 28
JUNIO DE 2027 18y 25
JULIO DE 2027 23y 30
AGOSTO DE 2027 20y 27
SEPTIEMBRE DE 2027 17y24
OCTUBRE DE 2027 22y 29 —
NOVIEMBRE DE 2027 19y 26 .
DICIEMBRE DE 2027 24y 31: No aplican por ser viernes no lobproles. otorgados mediante
E acuerdo colectivo

Que una vez finalizada la anterior modificaciéon de la jornada aplicable al horario
atencién dl publico v la jornada laboral de los servidores publicos de la Alcaldia de
Girén, a partir del mes de enero de 2028, la jornada laboral sera de Lunes a Viernes
de 7:30 AM a 12;: M y de 2:00 PM a 6:00PM; salvo que se dicten nuevas disposiciones
en esta materia,

Que se hace necesario garantizar la confinuidad en la prestacion del servicio por
parte de la comisaria de familia, la Inspeccién de policia con funciones policivas y la
parte operativa de la Secretaria de Transito y de un (01) Inspector(a) de Transito y
Transporte-312-04 (asignado por el Secretario del despacho); razén por la que la
comisaria de familia, inspector de convivencia y paz con funciones policivas, la parte
operativa de la Secretfaria de Trénsito y Transporte y un (01) Inspector de Trénsito y
Transporte del Municipio de Girén que se encuentren de tumo o prestando sus
servicios, los Ultimos dos viernes de cada mes durante [0 que reste de la vigencia fiscal
2026 y durante toda la vigencia fiscal 2027, prestaran sus servicios normaimente

En mérito de lo anteriormente expuesto, la secretaria Administrativa del Municipio de
Girén,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR |o jornada laboral de los servidores publicos de la
Alcaldia de Girén, para lo cual se realizard la jornada continua en el horario de las
7:00 a.m. a 3:30 p.m., oplicable en los siguientes viernes:

MES FECHA VIERNES
SEPTIEMBRE DE 2026 t8y25
OCTUBRE DE 2026 23y 30
NOVIEMBRE DE 2026 [ — B 20y 327
18
DICIEMBRE DE 2026 | R
ENERO DE 2027 _22y29
FEBRERO DE 2027 19y 26 =
19
MAREODE 2025 246: no aplica por ser viemes santo
ABRIL DE 2027 B 23y 30 L ]
MAYO DE 2027 | L 2ly28
JUNIO DE 2027 18y 25
JULIO DE 2027 = 23y 30
AGOSTO DE 2027 20y 27
SEPTIEMBRE DE 2027 17y24
~ OCTUBRE DE 2027 22y 29
NOVIEMBRE DE 2027 19y 26

DICIEMBRE DE 2027 24 v 31 No aplican por ser viernes no lcboroles, olorgodos mediante
acuverdo colectivo

PARAGRAFO: Una vez finalizada la anterior modificacion de la jornada aplicable al
horario atencion al pdblico y la jornada laboral de los servidores publicos de la
Alcaldio de Girdn, a partir del mes de enero de 2028, la jornada laboral sera de Lunes
a Viernes de 7:30 AM a 12: M y de 2:.00 PM a 6:00PM; salvo gue se dicten nuevas
disposiciones en esta materia.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a la Comisaria de Familia de turno, Inspector de
convivencia y paz con funciones policivas de turno y Secretaria de Transito (Parte
Operativa) y a un (01) Inspector(a) de Transito y Transporte-312-04 (asignado por el
Secretario del despacho) del Municipio de Girdn, prestar sus servicios normalmente
todos los viernes de la vigencia fiscal 2026 y 2027.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR de esta decision a la comunidad en general a través
de los diferentes medios de comunicacion, y a los demas despachos para o de su
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR a la Direccion de las TICS y o la Direccién de Prensa y
Comunicaciones la difusién de esta decision,

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR el presente aclo administralivo Secretaria de
Seguridad y Familia (Comisarias de Familia, inspeccion de Policia funciones policivas),
asi como a la Secretaria de Trénsito y Transporte (Parte Operativa e inspector de
transito y transporte) del Municipio de Girdn, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
Dado en el Municipio de Girén, a los quince (15) dias del mes de septiembre de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A :@V}ﬁ?
CRETARI ADMINI RATIVA

Elaboré: Eddy Johanna Jaimes Suarez, Directora Administrativa de Talento Humano y Seguridad y Salud en el Trab%
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