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CONVOCATORIA EXTE VISION EOS PLANTA TEMPORAL

EMPLEO AGENTE DE TRANSITO
PUBLICACION No 01: INVITACION ABIERTA

13 DE ABRIL DE 2026

La Secretaria Administrativa, en ejercicio de sus funciones propias, relacionadas con
la provisién efectiva de los empleos, luego del agotamiento de la solicitud de listas de
elegibles del Banco Nacional de Listas de Elegibles administrado por la Comision
Nacional del Servicio Civil y el ofrecimiento a los servidores publicos de carrera
administrativa de la planta de empleos de la Alcaldia de Girén, da apertura a la
presente CONVOCATORIA EXTERNA, con el fin de proveer UN (01) empleo de AGENTE
DE TRANSITO de la PLANTA TEMPORAL creada mediante el Decreto 0215 del 22 de
octubre de 2025:

ASIGNACION
No. VACANTES DENOMINACION coéDIGO GRADO SALARIAL BASICA
MENSUAL 2024
AGENTE  DE
UNO (01) IRANSITO 340 01 $ 3.967.435

NOTA: Una vez Adoptado Decreto Nacional por medio de la cual se ajusta la escala
salarial aplicable a los servidores publicos para la vigencia 2026, este mismo sera
aplicado sobre el salario del empleo actual es cual corresponde a la vigencia fiscal
2025.

GENERALIDADES DEL PROCESO:

El presente proceso se adelantara bajo las condiciones especiales detalladas en el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto No. 1083 de 2015,
en las instrucciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil y con acatamiento de
las reglas y condiciones previstas en la presente convocatoria:

El articulo 21 de la Ley 909 de 2004, adicionado por el articulo 6 del decreto 894 de
2017, senala:

“Empleos de caracter temporal.

1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la
presente Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de
cardcter temporal o transitorio. Su creacién deberd responder a una de las siguientes
condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades
permanentes de la administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;

¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no superior a
doce (12) meses y que guarde relacién directa con el objeto y la naturaleza de la institucion.

2. La justificacién para la creacién de empleos de cardcter temporal deberd contener la
motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal para
cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.
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3. El ingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles vigentes para la
provisién de empleos de cardcter permanente, sin que dichos nombramientos ocasionen el
retiro de dichas listas. De no ser posible la utilizacion de las listas se realizard un proceso de
evaluacién de las capacidades y competencias de los candidatos.

4. ELnombramiento en los empleos temporales se efectuard mediante acto administrativo en el
que se indicarg el término de su duracién, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedara
retirado del servicio automéaticamente. Sin embargo, antes de cumplirse dicho término, el
nominador en ejercicio de la facultad nominadora podrd declarar la insubsistencia del
nombramiento, cuando el servidor no cumpla las metas del proyecto o actividades que dieron
lugar a la creacién de los mismos, de acuerdo con la evaluacién que se establezca para el efecto
y mediante acto administrativo motivado; o darlo por terminado, cuando no se cuente con las
disponibilidades y apropiaciones para financiar el empleo de cardcter temporal, como
consecuencia de los ajustes a los montos aprobados para su financiacién”

El articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

“ARTICULO 2.2.5.3.5 Provisién de empleos temporales. Para la provisién de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de
elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cédigo y asignacién basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante
la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que cumplan con los
requisitos y competencias exigidos para su desempefio. S

Para tal fin, la entidad podré adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y
competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a
desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias a la
provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad deberd garantizar la libre
concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provisién del
empleo temporal en la pdgina web de la entidad. Para la valoracién de las capacidades y
competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.

La Circular externa CNSC No 2023RS005458 del 01 de febrero de 2023, establece:

“En el evento en que no existan servidores con derechos de carrera administrativa con quienes
se puedan proveer mediante encargo los empleos temporales, la entidad debera efectuar una
convocatoria publica a través de su pagina Web, con una antelacién no inferior a diez (10) dias
habiles a la provisién del empleo o0 empleos temporales.

La entidad deberd establecer criterios objetivos para la valoracién de capacidades y
competencias de los candidatos, en los términos sefialados por la Corte Constitucional en
Sentencia C-288 de 2014 y el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por

el Decreto 648 de 2017. (...)".

El Articulo 2.2.1.5.2. del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° del
Decreto 2365 de 2019:

“Lineamientos para la modificacién de las plantas de personal. Las entidades publicas para
dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los

siguientes lineamientos:
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“(...) Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se haya agotado
el procedimiento establecido en los articulos 2.2.1.2.6 y 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015
respecto de su provision, respectivamente, en condiciones de igualdad se debers dar prelacion
a los jévenes entre 18 y 28 afios, que cumplan con los requisitos para su desemperio.”

El Articulo 196 Ley 1955 de 2019 consagra:

“ARTICULO 196. GENERACION DE EMPLEO PARA LA POBLACION JOVEN DEL PAIS. Con el fin de
generar oportunidades de empleo para la poblacién joven del pais y permitir superar las barreras
de empleabilidad de este grupo poblacional, las entidades publicas darén prioridad a la
vinculacion de jévenes entre 18 y 28 arios, para lo cual deberdn garantizar cuando adelanten
modificaciones a su plana de personal, que el diez por ciento (10%) de los nuevos empleos no
requieran experiencia profesional, con el fin de que sean provistos con jévenes egresados de
programas técnicos, tecnoldgicos y de pregrado. Para la creacién de nuevos empleos de
caracter permanente del nivel profesional, no se exigird experiencia profesional hasta el grado
once (11) y se aplicaran las equivalencias respectivas.

PARAGRAFO PRIMERO. Las entidades publicas deberan adecuar sus manuales de funciones y
competencias laborales para permitir el nombramiento de jévenes entre los 18 y 28 afos
graduados y que no tengan experiencia, o para determinar las equivalencias que corresponda,
siempre y cuando cumplan con los requisitos del cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las entidades y organismos que creen empleos de cardcter temporal
deberan garantizar que el 10% de estos empleos sean asignados para jévenes entre los 18 y 28
anos (...)"

El proceso de seleccién y posterior nombramiento en caso de decidir la provisién del
empleo de caracter temporal de la Alcaldia de Giron, NO GENERA DERECHOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA PARA EL PERSONAL A VINCULAR, razon por la cual la
entidad no estéa obligada a cumplir con los parametros establecidos en los concursos
de méritos para el ingreso a la carrera administrativa.

CRONOGRAMA, REQUISITOS Y REGLAS DE DESEMPATE DE LA CONVOCATORIA:

1. Requisitos del empleo que debe acreditar el aspirante:

A continuacion, se describe el contenido funcionaly el perfil de competencias, acorde
al articulo 19 de la Ley 909 de 2004, requeridos para el empleo de nivel técnico,
denominado Agente de Transito:

Contnbwr en la regulacnon del trafico vehlcular en el area munncupal para dar agilidad en la

movilidad, asegurando que se cumplan las normas establecidas en esta actividad.

1. Ejercerel control vxal en eI Munlmplo para que se cumplan las normas de transito.

2. Entregar los informes sobre infracciones de transito cometidas por la comunidad en los tiempos
estipulados por el jefe inmediato.

3. Atender los servicios de radiocomunicacion que tiene en el area y accidentes elaborando las
respectivas hojas de campo.

4. Cumplir con labores de regulacién, vigilancia y control vial solicitadas por la comunidad en el
desarrollo de actividades especiales.

5. Ejecutar las disposiciones y ordenes emanadas de la Secretaria de Transito y la

6. Inspeccién de Transito al igual que las normas, decretos y leyes que competen a las labores
del area de control vial.

7. Realizar la inmovilizacion de los vehiculos cuando las normas vigentes asi lo establezcan.

8. Participar en la planeacién, programacion, organizacion, ejecucion y control de las actividades
propias del cargo.

9. Mantener en buen estado los equipos asignados para el desemperio de las funciones.
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10. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del empleo y las fijadas
glamentos.
ALES

T

Normas de seguridad
Normas de transito
Sistema penal acusatorio

Poseer licencia de conduccién de segunda o cuarta categoria.
COMUNES

NIVEL JERARQUIC

Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacién al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO _ ~ [ EXPERIENCIA

Diploma de bachiller, certificado o constancia | Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.
de su tramite. i

Cursar y aprobar el programa de capacitacion
(catedra de informacién e intensidad minima
establecida por la autoridad competente, la.
cual corresponde a formacién tecnologica en
Criminalistica, vias y demas relacionadas)

“FORMACION ACADEMICA

Nota: se deja claridad que el certificado requerido para ocupar elempleo puede serde
nivel tecnélogo como lo solicita la entidad a través del Manual de Funciones o nivel

técnico como lo exige la Ley 310 de 2009

2. CRONOGRAMA:

ETAPAS TERMINOS RESPONSABLE LUGAR.
L Direccién de Talento | La convocatoria se publicara por el
ggﬁl\ll%izz;ia de la-ll;gfge12302dﬁe Humano, Seguridad y | termino de 1 dia calendario en la pagina
Salud en el Trabajo web y cartelera del Municipio.

Las postulaciones en la convocatoria
podran realizarse personalmente o de
manera virtual al correo thumano®@giron-
santander.gov.co, para lo cual deberan

adjuntar:
Postulaciones Y | Martes 14 de Direccién de Talento 1.- Hoja de vida de la funcién publica.
clerre de abril del 2026 Humano, Seguridad y 2.- Fotocopia legible cédula de

convocatoria Salud en el Trabajo ; .
ciudadania

3.- Certificado antecedentes disciplinarios
(Procuraduria)

4 .- Certificado antecedentes judiciales
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5.- Cerificado Antecedentes Fiscales |
(Contraloria)

6.- Certificado de Medidas correctivas.

7.- Certificado de diplomas que acrediten
estudios (idoneidad) aplicable al cargo.
(Exigido en la Ley 310 de 2009 en su
articulo 7 y la Resolucion
20223040045295 del 04/08/2022 del
Ministerio de Transporte: Certificado de
Técnico Laboral por competencias en
areas relacionadas con Seguridad
Vial, Transito y Transporte. Debe
acreditar mediante certificados expedidos
por instituciones debidamente registradas
ante las Secretarias de Educacién o
Ministerio de Educacién Nacional”

8.- Cerificaciones que acrediten la
experiencia exigida en el manual.

9.- Declaracidn extra proceso ante notaria
sobre la no existencia de inhabilidades e
incompatibilidades.

10.- Poseer licencia de conduccion de
segunda (22) y cuarta (4°) categoria como
minimo o su homéloga.

Nota: se deja claridad que el certificado
requerido para ocupar elempleo puede ser
de nivel tecndlogo como lo solicita la
entidad a través del Manual de Funciones o
nivel técnico como lo exige la Ley 310 de
2009

Verificaciéon de

requisitos

Miércoles
15de abril de
2026

Direccion de Talento
Humano, Seguridad vy
Salud en el Trabajo

Seran  Unicamente  admitidos los
aspirantes que acrediten los requisitos de
estudio y experiencia respecto del cargo
al que estan aspirando, para lo cual se
validaran los requisitos del empleo por
parte de la Direccién de Talento Humano,
Seguridad y Salud en el Trabajo. Para lo
cual se expedirda la certificacion
respectiva.

Publicacion lista de
admitidos

Miércoles 15
de abril de
2026

Direccion de Talento
Humano, Seguridad vy
Salud en el Trabajo

En la pagina web de la entidad.

Reclamaciones por
la lista de admitidos

Jueves 16 de
abril de 2026

Direccion de Talento
Humano, Seguridad y
Salud en el Trabajo

Debera realizarse personalmente en la
Direccion de Talento Humano, Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Direccién de Talento

Respuesta a | Viernes 17 de . A los correos que indique el aspirante en
) - Humano, Seguridad vy ) Y
reclamaciones abril de 2026 Salud en el Trabajo la respectiva reclamacion.
Secretaria
o ) Administrativa y
Publicacién  final | Lunes 20 de | . s o . .
Lista de Admitidos | abril de 2026 Direccion de Talento | Se publicara en pagina web de la entidad.

Humano, Seguridad vy
Salud en el Trabajo
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Aplicacién de La . rgspectlva evaIuacnor) de
o conocimientos y competencias se
evaluacién de R . ; -
L realizara mediante metodologia teérico -
conocimientos y . i . ,

. Direccion de Talento | practica por parte de las Secretaria
competencias, Martes 21 de H S idad Admini ; culacio |
aplicadas a las | abril de 2026 Su|mgno, | _?gl:)rlla y A mmtlst!'atéva_r en .artlc_lF acion con la
personas que alud en el Trabajo ecretaria de Transito y Transporte
conformaron la lista
de admitidos
Publicacién de
resultados Miércoles 22 | Direccion de Talento o .
evaluacion de | de abril de | Humano, Seguridad vy Sr?ti dpaudbllcara en la pagina web de la
conocimientos  y | 2026 Salud en el Trabajo :
competencias
Feic:ﬁarréiac’:ones g: Jueves 23 de Direccion de Talento | Debera realizarse personalmente en la

. . Humano, Seguridad y | Direcciéon de Talento Humano, Seguridad
evaluaciones  de | abril de 2026 Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo
competencias J y 0.
Secretaria
. | Administrativa y .
Nombramiento. \a/éerirln:: 532%6 Direccion de Talento /?de;?ra\izl:t‘roativa de la Secretaria
Humano, Seguridad y )
Salud en el Trabajo

Las fechas relacionadas en el cronograma anterior se entenders gue comprenden el
horario oficial de la Alcaldia de Girén, esto es, desde las 07:30 a.m hasta las 06:00 p.m.

REGLAS DE DESEMPATE:

En caso de que varios aspirantes cumplan con los requisitos minimos del cargo y
superen la prueba de competencias, se aplicaran las siguientes reglas de desempate:

1.- Contar con curso como operador de analizadores de alcohol en aire espirado.
2.- Tener experiencia en regulacion vial, educacién vial o como agente de transito

superior a 20 meses.
3.- Contar con técnica en criminalistica y ciencias forenses.

CONSIDERACIONES FINALES:

El nombramiento y posesion estard condicionado al cumplimiento de los requisitos
legales previstos en la normatividad vigente.

En consecuencia, no se genera obligacién alguna en la vinculacién de aspirantes
relacionados en el listado que al momento del nombramlento y posesion no cumplan

con los requisitos.

Los tramites para el nombramiento y posesion se surtiran de conformidad con lo
previsto en el Decreto No. 1083 del 2015, y demas normatividad aplicable.

Secpr;\arla Adm

Proyecto: Eddy Johanna Jaimes Suarez - Directora Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabaﬁ\
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