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RESOLUCION No. 00796
(26 DE FEBRERO DE 2026)

POR MEDIO DE LA CUAL SE DAN POR TERMINADOS UNOS ENCARGOS EN
UNOS EMPLEOS DE CARRERA ADMNISTRATIVA EN VACANCIA DEFINITIVA'Y
VACANCIA TEMPORAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER,
En uso de sus atribuciones legales, en especial las sefaladas en la Resoluciéon No.
00028 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién 00028 del 2024, el Ejecutivo Municipal delegd en la
SECRETARIA DE DESPACHO, CODIGO 020 GRADO 03, SECRETARIA ADMINISTRATIVA
plenas facultades para realizar movimientos de personal, conceder y dar por
terminado algunas situaciones administrativas en las cuales se puede ver inmerso
los funcionarios pUblicos adscritos a la planta de personal de la Administracion
Municipal de Girdn.

Que el dia 16 de octubre de 2025 mediante Resolucion 003614 le fue ACEPTADA LA
RENUNCIA a la sefiora BIVIANA LISETH TRUJILLO RAMIREZ identificada con cédula de
ciudadania nimero 52.356.572y se declaré VACANCIA DEFINITIVA en el empleo de
carrera administrativa denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222
GRADO 02, perteneciente a la Planta de empleos de la Secretaria de Educacién
del Municipio de Girdn, financiado con recursos del sistema general de
participaciones.

Que el dia 12 de noviembre de 2025, se realizé CONVOCATORIA DE POSTULACION
DE UN ENCARGO de un empleo que se encontraba en VACANCIA DEFINITIVA
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 02, perteneciente
a la Planta de empleos de la Secretaria de Educaciéon del Municipio de Girdn,
financiado con recursos del sistema general de participaciones.

Que el dia 12 de noviembre de 2026 se envid nofificacion de convocatoria
postulacion de encargo, a través del correo institucional de educacion a los
funcionarios: URIEL YESIYH PARRA FUENTES, FIDEL SUAREZ MOSQUERA Y MARTHA LIGIA
AGAMEZ; y a través del correo de la secretaria Administrativa se nofificd
Unicamente al funcionario JAVIER TELLEZ SOLER.

bomunicaclén de convocatoria postulacién Vacante Definitiva - Profesional
Especlalizado Cobertura.

£ Maes o8

duudongimnu -QOV.C0 <educacionBgiron-santander.gov.co> 12 de noviembre de 2025 a las 5.03a.m.
Fata: FIDEL SUAREZ MOSOUERA <ca fsarez.giongeantander.edu.co>, URIEL YESITH PARRA FUENTES
<admingrongsantander.adu.co>. MARTHA AGAMEZ <ca.magamez.giron@santander.edu co>
CC; GESTION HUMANA <pestontuinanagigiron-samnmder.gov.co»

Cordnl saludo,

Respetado Profesional Universaano, se fenvie convocalona paa surtir a ravés de 1a figura de Encargo el cargo en
vacancia defintiva denominaco Protesional especializado del dres de Cobertura,

Sin otro particular,

ADELA SILVA ARDILA
Secretaria de Educacion
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Que la anterior imagen evidencia que no hubo igualdad de oportunidades al
momento de ofertar la vacante; toda vez que el dia 12 de noviembre de 2025 por
parte de la Direccién de Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo solo se
envié correo al sefor JAVIER TELLEZ SOLER al email personal del funcionario; lo
anterior deja ver que no a todos los funcionarios de carrera administrativa titulares
del empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 02 que ocupan el empleo inmediatamente inferior se les
ofertara el empleo en vacancia definitiva; pues aun cuando se publicé en la
Intranet y en cartelera del Municipio de Girdn, esto no garantiza que todos los
funcionarios de este empleo pudieran revisar los anteriores medios de informacion.

Que la convocatoria al empleo en vacancia definitiva denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 02 se publicé en la intranet del municipio de
Girén el dia 12 de noviembre de 2025, y la misma puede ser consultada a través del
link: https://apps.giron-santander.gov.co/infranet-gmn/

Que revisados los archivos fisicos que reposan en la Direccidén de Talento Humano,
Seguridad y Salud en el Trabajo fue encontrado el estudio técnico realizado 12 de
noviembre de 2025,

Que el estudio técnico redlizado el 12 de noviembre de 2025, no fue publicado en
la intranet tal como indica el procedimiento de encargos; prueba de lo anterior es
que, al consultar el link relacionado con anterioridad, no se encontrd publicacion.

Asi mismo dicho estudio establecid: “En el transcurrir de los tres (3) dias habiles siguientes
en que se hace esta publicacién en la pdgina WEB de La Alcaldia Municipal de GIRON: link:
http://apps.giron-santander.gov.co/intranet-gmn/ y en cartelera fisica de la Secrefaria
Administrativa. Quien se considere afectado con la misma, Podrd solicitar la revision del
estudio con base en los argumentos y pruebas que acredite tener {...)".

Que el dia 14 de noviembre de 2025 mediante Resolucidn 04126 se EFECTUO
ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA al funcionario JAVIER
TELLEZ SOLER identificado con cédula de ciudadania nimero 91237619, funcionario
de la planta global de empleos del Municipio de Girdn financiada con recursos
propios, en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CcODIGO 222
GRADO 02 empleo perteneciente a la planta de la Secretaria de Educacion
financiado con recursos del sistema general del participaciones.

Que, para el momento de los hechos descritos anteriormente, la Alcaldia municipal
de Girén contaba y cuenta actualmente con procedimiento de ENCARGOS
cddigo TH-P13 aprobado desde el dia 30 de junio del 2024, procedimiento que
establece las directrices para la provision transitoria de los empleos de carrera
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administrativa que se encuentran en vacancia temporal o definitiva 'y con el cual
se da aplicacién al derecho preferencial de encargo y cumplimiento a la

normatividad colombiana en materia de encargos:
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Que durante el proceso de provision del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 02 - PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE
COBERTURA, perteneciente a la Planta de Educacién del Municipio de Girdn,
financiado con recursos del SGP, se encontrd que no se dio cumplimiento en su
totalidad al procedimiento de encargos, teniendo en cuenta el siguiente andlisis:
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1. La convocatoria realizada por la funcionaria Ana Mercedes Cubillos
Rojas, en calidad de Secretaria Administrativa para la época de los
hechos, fue realizada el dia 12 de noviembre de 2025, y en esta se
establecié que se otorgaban tres (03) dias hdbiles posteriores a publicada
la convocatoria, para recibir postulaciones al empleo en vacancia,
como se observa a continuacion:

Acro;xbummnmifo Cooigo: GD-FOI  Pig.1de3  Versien: 00 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
CONVOCATORIA POSTULACION ENCARGO VACANTE DEFINITIVA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 02
Girén, 12 de noviembre de 2025

Sefiores
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS CODIGO 219 GRADO 02
Alcaldia de Giron

Por medio del presents, nos permitimos comunicaries que en la planta de personal
financiads por SGF, existe el PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 02,
empleo que 8@ encuentra en vacancia deflnitiva; en consecuencia y dando cumplimiento a
io establecido en las Circulares 05 de 2012 y 0117 de 2019, expadidas por ls Comision
Nacional da Servicio Civil, me permito informaries que realizado el estudio de sus hlstqdas
faborales, se ha podido determinar que cumpien con los requisitos y condiciones axig_rdos
para el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADQ 02, de conformidad
con of DECRETO N. 005 de fecha 2 de enero de 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE GIRON"

Por lo expussto anteriorments, y teniendo en cuenta que tienen el derecho preferencial
sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1860 de 2018 para
ser encargada (o) de dicho empleo, me permi licitar de manera respetuosa a quien
tengs interés de ocupar esté vacante, presentar sus postulaciones dentro de los siguientes

Ia_presente convocatoria, lo anteror con el fin de

De acuerdo con lo establecido anteriormente por la Secretaria
Administrativa, estos tres (03) dias hdbiles siguiente a la postulacion de la

convocatoria, se cumplian el dia 18 de noviembre de 2025.

2. - Laidentificacién de los posibles funcionarios no se llevé a cabo conforme
a lo establecido en el procedimiento ni en la convocatoria; toda vez que
de la planta de empleos financiada con recursos propios solo se envié
solicitud al funcionario Javier Tellez Soler. Asi mismo se enconird
comunicacidén via correo electrénico desde el 04 al 10 de noviembre de
2025 donde la Secretaria Administrativa solicita a la Secretaria de
Educacion: “Adicionar la solicitud enviada el dia 4 de noviembre de 2025 para
realizar andlisis de la hoja de vida de los profesionales universitarios a que tenga
derecho para el encargo del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE
COBERTURA, CODIGO 222 GRADO 02",

d 1 d

gii gov.co <educacion@giron-santander.gov.co> 10 de noviembre de 2025 a las 10:07
Para: NELCY YOLANDA TORRES <ca.ngarcia.giron@santander.edu.co>

~eeae—e Forwarded message -----—--
De: gestionh i tander.gov.co <gastionhumana@giron-santander.gov.co>
Date: jue, 6 nov 2025 a las 10:37

Subject: Re: SOLICITUD ANALISIS DE HOJA DE VIDA

To: educacion giron-santander.gov.co <educacion@giron-santander.gov.co>

Cordial saludo Doctora Adela Siiva:

Por medio de la presents me permito adicionar la solicitud enviada el dia 4 de noviembre de 2025 para realizar el analisis de la hoja de vida de los profesionales
universitarios a que lenga derecho para el encargo del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN COBERTURA EDUCATIVA, CODIGO 222 GRADO 02,

Cordialmente,

ANA MERCEDES CUBILLOS ROJAS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA (E)
Mediante Resolucién 003734/2028

E1 mar, 4 nov 2025 a la(s) 5:01 p.m., gestionhumana giron-santander.gov.co (gestionhumana@giron-santander.gov.co) escribio:
Girbn, 4 de noviembre de 2025
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En el mismo sentido se observa correo enviado el dia 11 de noviembre
por parte de la Secretaria de Educacién a la Secretaria Administrativa
donde allegan la proyeccién del encargo - Profesional Especializado

m Gma” gestionh gi tander.gov.co <gesti @t der.gov.t.
1 mensaje

L gi der.gov.co ducaci @gkc‘ gov.co> 11 deo noviembre de 2025 a las 2:23p.1
Para: "thumano gi der.gov.co™ <th @giron-santander.gov.co>, “g g gov.co” <gestionhumana@giron-santander.gov.co>

Respelada Doctora, muy buen dia, envio la proyeccion solicitada.
Estaré atenta a sus dudas 0 comentarios
Cordialmente

Nelcy Yolanda Garcia Tormes
Profesional Especializado Talento Humano

2 archivos adjuntos
) Estudio de encargo.docx
47K

- Manual de Funciones Cobertura.pdf
903K

Lo anterior también evidencia que el andlisis de hojas de vida se realizé
con fecha anterior a la publicacién del documento denominado
“CONVOCATORIA POSTULACION ENCARGO VACANTE DEFINITIVA™
aplicable al empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE COBERTURA,
CODIGO 222 GRADO 02; andlisis que debié hacerse una vez se tuviera
conocimiento quienes se habian postulado a dicha convocatoria, esto
es; posterior al 18 de noviembre de 2025.

3. Con relacién a la actividad N. 3 (verificacién del cumplimiento de los
requisitos) y Actividad N. 4 (Aplicacion criterios de desempate), cuyo
documento de evidencia es el Estudio Técnico, al revisar el estudio fisico
que reposa en las oficinas de talento Humano, se observa en las
siguientes imagenes tomadas del total de hojas que hacen parte del
estudio técnico (Pagina 1de10y paginalO del0):

&2 GIRON | N2oswame

ESTUDIO TECNICO DEL EMPLEC QUE SE ENCUENTRA EN SITUACION DE VACANCIA TEMPORAL DE LA PLANTA BLOBAL DE LA ALCALDIA DE GIRON, FINANCIADO CON SGP

Nombrs del

Denominacion del Situaclén
No.| Cargo Dependencis Manual de Funciones Perfll Requerido M:l":nl:lo Administrativa Observaciones
Requisitos de sstudio y experiencia:

Estudios: Profesional en administracidn plblica, Economia,
Coniaduria Pdblica o Licenciatura en cuaiquier rama. y
Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion.

Tiempo de Experiencia: Sesenta (60) meses de experencia
profesionsl relacionada. Titulo de Postgrado en |s modakided de
especializacion

Descripcién de funciones generales dei cargo:

Nivei; Profesionl Dacrelo G0Sda 2024 PORMEDIO | . Contins suporvia y oo ricecs relaconicos con
Denominacion del DEL CUAL SE ADOPTA EL geatidn de la cobertura del serviclo
| MANUAL ESPECIFICO DE 2. Dirigir y controlar las actividades ligudaslmdasucuw BIVIANA
Pml.l SECRETARIA | FUNCIONES Y COMPETENCIAS con el fin de ssequrar ef cumplimiento de los objetivos del area o LISETH RENUNUCIA VACANCIA
1 " DE LABORALES PARALOS grupo de irabajo. TRUJILLO DEFINTIVA
eopociabzado | gncaCION | EMPLEOS DE LA PLANTADE TR
: 222 PERSONAL GLOBAL DE LA ipeion de fficss con cada uno de los
Codige: ALCALDIA MUNICIPAL DE pnmmblqm participa ol cargo:
| GIRON®
Grado: 02
«  PROCESO AD2. Formulacion y aprobacién del plan de
desarrolio sducativo
1. Preparar los planes de accion del dres teniendo en cuenta ios
objetivos de cada uno y ks programas y proyscios de ia
ria, con 8 y del 4rea de
planeacion, para verificer, ordenar y coordinar las ecciones,
proyectos ¥ fecursos que se van a desarrolier en la vigendia, y
dar cumplimiento & las metas previsias en el pisn que son de su
competencia.
«  PROCESO A03. Apoyo y fortalecimiento & la gestion delos
establecimientos educativos .
€D /nronitiececiren () /@nicnicia-ciron @ et . € o o
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Que el estudio técnico fue expedido el dia 12 de noviembre de 2025,
misma fecha en que fue realizada la convocatoria postulacidon encargo
vacante definitiva, evidenciado lo anterior que no cumplié con los
tiempos establecidos en el procedimiento de encargos; toda vez que el
estudio técnico debié expedirse como minimo el dia 19 de noviembre de
2025, esto es; una vez se tuviera certeza de todos los postulados conforme
al procedimiento de encargos.

4. Por ofra parte, teniendo en cuenta las imdagenes relacionadas
anteriormente, con relacidén al procedimiento de encargo, se evidencia
que para las actividades numero 5 (Publicacion del estudio para
determinar si existe derecho preferencial de encargo) y Actividad 6
(Recepcidn de las reclamaciones, no se dio cumplimiento a los términos
con relacién al tiempo de tres (03) dias para cada actividad, que debia
cumplirse en cada actividad, para finalmente establecer el funcionario
que tenia derecho a que se le otorgara el encargo por derecho
preferencial. El tiempo que debid darse para las siguientes actividades
fue:

Actividad No. 5: del 19 de noviembre al 21 de noviembre de 2025
Actividad No. é: del 24 de noviembre al 26 de noviembre de 2025

5. El acto administrativo del que frata la Actividad N. 10 (Proyeccién del
Acto Administrativo) descrita en el procedimiento, debié como minino
haberse elaborado el dia 27 de noviembre de 2026, y no el 14 de
noviembre de 2026 cuando se expidié la Resolucidn 04126.
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RESOLUCION No. 04126
{14 DE NOVIEMBRE DE 2028)

*POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA EN VACANCIA DEFINITIVA”

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON
En uso de sus alribuciones fegales, en especial as softaladas en ja Resalucion No, 00028 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N. mdnmuwwmﬁmmummm
Despacho, 020 Grado 03, pammaiw
vmv‘vn»emcedepecsonal.oonaduydupa inado algunas

cuaies se puede ver inmerso los funcionarios ptuhosadsmmahuanadowmalaala

Quiz de conformidad con el articulo 24 de iz Ley 909 de 2004, tos emplecs de carrera administrativa
quedmvmmdm‘mmmmwﬂmhmudhbmm,mnmmmu
carrera que cumplan los requisiios para su desempefio, mientias se realiza o concwso de méritos
cormespondiente.

. QueolMZZS.S%MD&MOlOGSdaZMSqundmcaqoosunamum
admbistrativa en 1a que un eqp ¥ con deracho
preferancial, lnmmmuwombovmmdemnhnmqmcumphmMukm
axigidos para ¢l mismo.

Que el dia 12 de noviembre de 2025, se resi26 ia convocatoria de posiuiacion de un Encargo del cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADQ 02 qus $¢ enconiraba en Vacancia Definitiva,
al cargo inmediataments inferior da | planta de parsonal de la entidad, ef cual se les envid via email &
los seficres PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02,
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6. Frente a la publicacién del acto administrativo (Actividad N. 11}, en la
Intranet del Municipio de Girén, se evidencia que el mismo no fue
publicado el dia 14 de noviembre de 2025, fecha en la cual se realizé el
encargo en el empleo de vacancia definitiva al Funcionario Javier Tellez
Soler mediante Resolucidn 04126; sino por el contrario, consultado en link
de la intranet: https://apps.giron-santander.gov.co/intranet-gmn/ el acto
administrativo mediante el cual se realizd el encargo y la posesién se
publicé el dia 26 de noviembre de 2025, tal como se observa en la

siguiente imagen:

& "
\:: anps.giron-santander.gov.cofintranet-gmn/
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ENCARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EDUCACION
2025

& admin B Sinoategoria

e
ENCARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EDUCACION 2025

ENCARGOY ACTA DE POSESION ENCARGD PROPESIONAL ESPECIALIZADG EDLICACION 2025 0001

Que derivado del encargo otorgado al funcionario JAVIER TELLEZ SOLER en el
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 02, cargo
de la Secretaria de Educacién financiado con recursos del SGP, se generd una
vacancia temporal en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 02 empleo de carrera administrativa perteneciente a la
planta global del Municipio de Girdn financiado con recursos propios, empleo del
cual es titular el funcionario JAVIER TELLEZ SOLER.

Que, es pertinente indicar que el Profesional Javier Tellez Soler, cuenta con
nombramiento activo en el cargo de profesional universitario cédigo 219 grado 02
de carrera administrativa, cargo adscrito a la planta global de empleos de la
alcaldia municipal de Girén y los pagos correspondientes a sueldos y prestaciones
sociales se deben financiar con recursos propios.

Que el dia 18 de noviembre de 2025 el funcionario FIDEL SUAREZ MOSQUERA ftitular
el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02 -
(PLANTA SECRETARIA DE EDUCACION) y candidato a encargo en el empleo en
vacancia definitiva de la secretaria de educacién, interpuso ante la Secretaria
Administrativa del Municipio de Girdn oficio denominado: “Solicitud intervencién
preventiva, verificacién de legalidad y aclaraciones sobre presuntas iregularidades en el
proceso de encargo del empleo profesional especializado cédigo 222 grado 02",

Que el dia 21 de noviembre de 2025 el funcionario FIDEL SUAREZ MOSQUERA titular
el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02 -
(PLANTA SECRETARIA DE EDUCACION) y candidato a encargo en el empleo en
vacancia definitiva de la secretaria de educacion, interpuso ante la COMISION DE
PERSONAL DEL MUNICIPIO DE GIRON, la siguiente solicitud de la referencia: “"Queja
y solicitud de revisién del proceso de encargo”.

Que el dia 18 de diciembre de 2025 la Secretaria Administrativa dio respuesta a la
solicitud presentada por el funcionario FIDEL SUAREZ MOSQUERA el dia 18 de
noviembre de 2025.
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Que, en virtud del encargo realizado mediante Resolucion 04126 de 2026, el dia 19
de enero de 2026 mediante Resolucion 00136 realizd un encargo por derecho
preferencial a la funcionaria OSIRIS MARIA MONTES ARAGON identificada con
cédula de ciudadania niUmero 40.924.821, en el empleo que se enconfraba en
vacancia temporal denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cODIGO 219
GRADO 02, empleo del cual es titular el funcionario JAVIER TELLEZ SOLER.

Que la funcionaria OSIRIS MARIA MONTES ARAGON identificada con cédula de
ciudadania nimero 40.924.821 es funcionaria de carrera administrativa titular del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cODIGO 219 GRADO 02,
empleo perteneciente a la Planta de la Secretaria de Educacion financiada con
recursos del sistema general de participaciones.

Que el dia 16 de febrero de 2026 el juzgado tercero civil del circuito allegd auto de
fallo en segunda instancia de fecha 13 de febrero de 2026 dictado dentro de la
tutela de referencia: RADICACION No. 68307-40-03-002-2025-00711-01 ACCION DE
TUTELA SENTENCIA 2° INSTANCIA / ACTOR: FIDEL SUAREZ MOSQUERA / CONTRA:
ALCALDIA DE GIRON y OTRO; en el cual informé lo siguiente:

“(...)SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE GIRON, a
través de su representante legal y/o quien haga sus veces que, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de este proveido, si ya no lo
hubiere hecho, respondda positiva o negativamente pero, de forma completa, clara

y de fondo, uno a uno los item’s de la peticién que el actor le formulé desde el 18 de
noviembre de 2025 debiendo en todo caso notificar a la accionante por el medio
mds rdpido y expedito posible, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de la
presente providencia. TERCERO: NOTIFIQUESE esta decisién a las partes por el medio
mds expedito; y como quiera que confra la misma no proceden recursos, REMITASE
a la Corte Constitucional para su eventual revision. NOTIFIQUESE y CUMPLASE.
NESTOR RAUL REYES ORTIZ (Fdo) JUEZ". Negrilla y subrayados propios

Que, en igual sentido, el dia 18 de febrero de 2026 la COMISION DE PERSONAL DEL
MUNICIPIO DE GIRON se reunid con el fin dar respuesta de forma completa, claray
de fondo a la peticién formulada por el funcionario FIDEL SUAREZ MOSQUERA, en
dicha respuesta la Comisién de Personal del Municipio de Girdn indico dentro de
algunos aspectos importantes lo siguiente:

“(...) De lo anterior es preciso indicar que no se le cumplimiento en su totalidad lo
establecido procedimiento de ENCARGOS cédigo TH-P13 aprobado desde el dia 30
de junio del 2024 (,.,}" -

Que se evidencié sin lugar a duda el no cumplimiento al procedimiento de
encargos tal y como quedd expuesto en pdarrafos precedentes, determinando la
no garantia al cumplimiento de los lineamientos establecidos en el manual de
procesos y procedimientos establecidos en el Municipio de Girdn.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria Administrativa (E) del
Municipio de Girdn,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR TERMINADO el ENCARGO OTORGADO al funcionario
JAVIER TELLEZ SOLER identificado con cédula de ciudadania nUmero 21237619 en
el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 02, a
través de la Resolucion 04126 de fecha 14 de noviembre de 2025, de acuerdo con
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la parte motiva del presente acto administrativo a partir de dia v26 de febrero de
2024, fecha hasta la cual desempeniard el empleo que le fue encargado.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, el funcionario JAVIER
TELLEZ SOLER identificado con cédula de ciudadania nimero 91237619, volverd al
empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 02 del cual es titular, a partir del dia 27 de febrero de 2026.

ARTICULO TERCERO: DAR POR TERMINADO el ENCARGO OTORGADO a la funcionaria
OSIRIS MARIA MONTES ARAGON identificada con cédula de ciudadania nimero
40.924.821, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2019 GRADO 02
perteneciente a la planta global del municipio de Girdn financiado con recursos
propios; a través de la Resolucién 00136 del 19 de enero de 2026.

ARTICULO CUARTO: Como consecuencia de lo anterior, la funcionaria OSIRIS MARIA
MONTES ARAGON, volverd al empleo de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 02 del cual es fitular,
perteneciente a la planta de la Secretaria de Educacién financiado con recursos
del sistema general de participaciones, a partir del dia 27 de febrero de 2026.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a JAVIER TELLEZ SOLER identificado con cédula de
ciudadania nimero 91237619 y a OSIRIS MARIA MONTES ARAGON identificada con
cédula de ciudadania nimero 40.924821 la decision del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEXTO: ORDENESE remitir copia del presente acto administrativo a la hoja
de vida de cada funcionario, asi como a NOMINA de la Secretaria Administrativa
y Secretaria de Educacién para lo respectivo.

ARTICULO SEPTIMO: Contra el presente acto no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

Se expide en el Municipio de Girdn, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de
2026.

Proyectd: Eddy Johanna Jaimes Suarez, Directora de Talerfto Humano, Seguridad y Salud en el Trobo?*
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