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1 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

Nombre de la Empresa:

Identificacién: 890.204.802.6 |
Ciudad: GIRON ‘
Departamento: SANTANDER

Direccion: Cra 26 #14-06 Centro Comercial Parque del Rio
Teléfono: 6463030

Sucursales o Agencias: Si( ) No (X)

Nombre de la A.R.L.: AXA COLPATRIA

Clase o tipo de Riesgo asignado por la A.R.L.:

NIVEL I: ADMINISTRATIVOS
NIVEL V: PERSONAL DE OBRA

Cédigo de la Actividad Economica:

1841201 - Actividades ejecutivas de la
administracién publica, incluye el desemperio de las
funciones gubernamentales de caracter ejecutivo,
desarrolladas por los Organos Yy organismos
centrales, regionales y locales.

Secretaria

Direccion A

ALCALDIA CC PARQUE DEL RIO:

»SECRETARIA ADMINISTRATIVA
»SECRETARIA DE HACIENDA

| »SECRETARIA LOCAL DE SALUD
»SECRETARIA DE EDUCACION
»SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
»OFICINA DE CONTRATACION
»OFICINA DE CONTROL INTERNO

»SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
»SECRETARIA JURIDICA Y DEFENSA JUDICIAL

>OFICINA DE CONTROL INTERNO ADMINISTRATIVO

Cra 26 #14-06 Centro Comercial Parque |
del Rio 1, 2y 3 Piso |

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Cl. 17 #20-5, Girdén, Santander

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y FAMILIA

Carrera 29 N° 522-51Barrio el
carrizal sede Bomberos

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Km6 Autopista Girdén Santander 200m
adelante de Cenfer.

Carrera 25 No. 30 — 32 Parque Principal4

SECRETARIA PRIVADA Girn
DESPACHO ALCALDE Carrera 25 No. 30G -irgr% Parque Principal

disposiciones legales vigentes te
oportuna prevencion de los acci

articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220,
Trabajo, Ley 100 de 1993, la Ley 9a. de 197

Resolucién 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, ley 776 de 2002,
2007, resolucion 2346 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto Unico 1072

777 de 2021 y demds normas que con tal fin se establezcan,

1010 de 20086, resolucion 1401 de
de 2015, resolucion 0312 de 2019, resolucion

Prescribe el presente reglamento contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1°. LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON, se compromete a dar cumplimiento a las
ndientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y

dentes de trabajo y enfermedades laborales de conformidad con los
221, 282, 283, 348, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo del
9, Resolucién 2400 de 1979, Resolucién 2013 de 1986,

articulo 55 de ley 962 de 2005, Ley

ARTICULO 2° LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON se obliga a promover y garantizar la constitucion y




Fasenes “Cédigo: $S-D-04 | Pag.2de5
1 _f_.1 % Version 00 W
W\, ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 22-11-2022
Qb DIRECCION DE TALENTO HUMANO, SEGURIDAD Y SALUD

GIRON ENELTRABAJO =
Rorokients Naciots Proceso. GESTION HUMANA

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido

en la Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994 y Decreto Unico 1072 de 2015.
ARTICULO 3°. DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST):

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON se compromete a liderar, implementar y financiar el SG-SST como
un proceso de gestioén integral que protege a sus servidores publicos, ‘rabajadores oficiales, contratistas y
estudiantes en practica. Para ello, asignara anualmente dentro de su presupuesto los recursos financieros,
humanos y técnicos necesarios. El sistema se desarrollara bajo el ciclo de mejora continua PHVA (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar), cumpliendo los estandares de la Resolucién 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de

2015, estructurado asi:

a Evaluacion Inicial, la Politica de SST firmada por el

1. PLANEAR (Capitulos I, Ii, Il y IV): Incluye |
cién de responsabilidades y COPASST) y la

Alcalde, la Organizacién del sistema (asigna
Planificacion de metas e indicadores.

2. HACER (Capitulo V): Ejecucion de actividades, gestién de peligros, prevencion de emergencias y
programas de capacitacion.

3. VERIFICAR (Capitulo VI): Auditoria anual de cumplimiento, revisién por la Alta Direccioén y
seguimiento de indicadores de gestion.

4. ACTUAR (Capitulo VII): Implementacién de acciones preventivas y correctivas basadas en 0s
resultados para garantizar la mejora continua.

ARTICULO 4°. IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION Y CONTROL DE RIESGOS:

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON identifica los peligros a los que estan expuestos sus servidores
publicos, trabajadores oficiales, contratistas y practicantes, clasificados segun la metodologia GTC 45 de la

siguiente manera:

1 PELIGRO BIOLOGICO: Exposicién a virus (incluyendo virus respiratorios emergentes), bacterias,
hongos, rickettsias, parasitos, picaduras, mordeduras, fluidos o excrementos.

2 PELIGRO FiSICO: Ruido (de impacto, intermitente, continuo), iluminacién (exceso o deficiencia),
vibracién, temperaturas extremas, presiones atmosféricas y radiaciones (ionizantes y no ionizantes).

3. PELIGRO QUIMICO: Polvos orgénicos e inorganicos, fibras, I'quidos (nieblas y rocios), gases y
vapores, humos metalicos y no metalicos, material particulado.

4 PELIGRO PSICOSOCIAL: Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion y del grupo
social de trabajo, condiciones de la tarea, interfaz persona-tarea y jornada de trabajo (Evaluado

mediante la bateria vigente del Ministerio del Trabajo).

5 PELIGRO BIOMECANICO: Posturas (prolongada, mantenida, forzada, antigravitacional), esfuerzo,
movimientos repetitivos y manipulacién manual de cargas.

6. PELIGRO POR CONDICIONES DE SEGURIDAD:

1 Mecanico: Herramientas, piezas a trabajar, materiales provectados solidos o liquidos.

2. Eléctrico: Alta y baja tension, estatica.

3. Locativo: Sistemas y medios de almacenamiento, superficies de trabajo, irregularidades,
deslizantes, con diferencia de nivel, condiciones de order y aseo, caida de objetos.

4 Tecnolégico: Explosion, fuga, derrame, incendio.

5. Accidentes de transito: Desplazamientos en el ejercicio de funciones.

6. Publico: Robos, atracos, asaltos, atentados, de orden publico.

7.Trabajo en Alturas: Labores realizadas a partir de 2.0 metros (Res. 4272/2021).

8.Espacios Confinados: Labores en sitios con aberturas limitadas de entrada y salida.
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7 FENOMENOS NATURALES: Sismo, terremoto, inundacién, derrumbe, precipitaciones (lluvias,
granizadas, vientos fuertes).

PARAGRAFO: La Alcaldia priorizaa la jerarquizacion del control (Eliminacion, Sustitucién, Controles de
Ingenieria, Controles Administrativos y EPP) de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015,
garantizando la seguridad de todo el personal vinculado., el cual se da a conocer a todos los servidores
publicos, trabajadores oficiales, practicantes estudiantes y contristas de la administracion al servicio

de ella.

ARTICULO 5°. OBLIGATORIEDAD Y RESPONSABILIDADES: La ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON, en
su calidad de entidad publica empleadora y contratante, velara por el estricto cumplimiento de las normas

vigentes en SST. La responsabilidad se distribuye asi:

1 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES: Tienen el deber legal de: a)
Procurar el cuidado integral de su salud; b) Suministrar informacion clara y veraz sobre su estado de
salud; ¢) Cumplir las normas y reglamentos del SG-SST: d) Informar oportunamente al jefe
inmediato los peligros y riesgos; e) Participar en las capacitaciones y en los comités
(COPASST/Convivencia). El incumplimiento sera causal de las acciones contempladas en
el Cédigo General Disciplinario o el Reglamento Interno de Trabajo, segun corresponda.

2. DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS: Deberan dar cumplimiento a las
obligaciones pactadas en sus contratos, asistir a las inducciones, reportar accidentes de trabajo a
su ARL y a la entidad, y mantener vigente su afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social
Integral conforme a la ley.

3. DE LOS PRACTICANTES Y ESTUDIANTES: Se sujetaran a las normas de seguridad de la
dependencia donde presten su servicio, siendo obligatoria su afiliacion a riesgos laborales por parte
de la entidad o la institucién aducativa, segun el caso.

4 DE LA ALTA DIRECCION: El Alcalde y su equipo directivo garantizan la provision de recursos y la
rendicién de cuentas anual sobre el desempefio del SG-SST.

ARTICULO 6°. CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION: La ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
garantiza un programa de formacién integral en SST dirigido a servidores publicos, trabajadores oficiales,

contratistas y practicantes, bajo los siguientes criterios:

1. INDUCCION: Todo personal, independientemente de su vinculacién, recibira induccion en
SST previo al inicio de sus labores, a cual incluiré obligatoriamente: conocimiento de la politica,
identificacion de peligros, riesgos de su puesto de trabajo, preparacién ante emergencias y canales
de reporte.

2  REINDUCCION: Se realizara de manera obligatoria una reinduccion minima una vez al afio o
cuando se produzcan cambios significativos en los procesos, instalaciones 0 tecnologia de la
administracién municipal. !

3. PROGRAMA DE CAPACITACION: La entidad ejecutara anualmente un Plan de Capacitacion en
SST, el cual formara parte dal Plan Institucional de Capacitacion (PIC). Este plan sera disefiado con
base en las necesidades detectadas en la identificacién de peligros, la investigacion de accidentes y
los resultados del COPASST.

4 REGISTRO Y EVALUACION: Toda actividad de formacion sera documentada mediante registros
de asistencia y contara con una evaluacién de conocimientos para verificar la eficacia de la

formacion, conforme a los estandares de la Resolucion 0312 de 2019.

ARTICULO 7°. PUBLICIDAD Y SOCIALIZACION: Con el fin de garantizar el conocimiento integral de sus
disposiciones, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON implementara los siguientes mecanismos de difusion:

1 PUBLICACION FiSICA: Se fijaran copias del presente Reglamento en carteleras visibles de todas

las sedes administrativas y operativas de la entidad.

2 CANALES DIGITALES: EI Reglamento estara disponible de manera permanente en el sitio web
oficial de la Alcaldia (seccién Transparencia) y en la intranet institucional para consulta de todos los
colaboradores.

3. PROCESO DE VINCULACION: Durante la induccién obligatoria, se entregara copia fisica o digital
del Reglamento a cada servidor publico, trabajador oficial, contratista y practicante.
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4 DE LA SOCIALIZACION: Todo colaborador debera suscribir una constancia digital al correo

sstrabajo@giron-santander.gov.co de haber recibido, leido y comprendido el contenido del presente
reglamento, la cual reposara en su respectiva historia laboral o expediente contractual.

ARTICULO 8° VIGENCIA Y ACTUALIZACION: El presente reglamento entrara en vigor a partir de la firma
del Representante Legal de la Alcaldia Municipal de Girén, previa socializacién con €l COPASST, y
mantendra su vigencia mientras la entidad conserve las condiciones gue le dieron origen.

No obstante, debera ser revisado y actualizado obligatoriamente cuando ocurra cualquiera de las siguientes

circunstancias:

1. Cambios sustanciales en la estructura administrativa o en las sedes fisicas de la Alcaldia.
2 Modificaciones en la naturaleza de los servicios prestados o cambios tecnoldgicos significativos en

las dependencias.
3. Expedicién de nuevas leyes, decretos o resoluciones gubernamentales que afecten el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
4 Resultados de las auditorias anuales o revisiones por la Alta Direccién que sugieran cambios en la

gestion de riesgos.

sente Reglamento serd comunicada formalmente a los

PARAGRAFO: Cualquier actualizacién del pre
tistas y practicantes mediante los canales establecidos en

servidores publicos, trabajadores oficiales, contra

el Articulo 7°.
2  HISTORIAL DE CAMBIO
VERSION. ~ DESCRIPCION i ~ _FECHA
00 Implementacién Inicial 16/09/2020
01 Revision anual 10/01/2022
02 Se actualizo criterio con respecto al rotulo de los documentos del 24/02/2022
MIPG referente al numeral 7.3 CONTENIDO DE DOCUMENTOS

03 Revisién anual

3 TRAZABILIDAD

Elaborado por: ~ Revisado por: : Aprobado por:
Nombre:Eddy Johanna Jaimes Nombre: Xiomara Patricia Nombre: Xiomara Patricia
Suarez Gu;réfoﬁ’?alazar Gur; Salazar

ora Adniinstrativa Cargbo: Direct mjnistrativo de Cargo: Dire Adnfinistrativa
de SST calidad(e) de Revisién de Documentos(e)

Fecha: / 1 Fecha: Fecha:

4 LEGALIZACION A s _
ek Aprobacién por Comité de Gestion y Desempefio

Nombre:
Cargo: Secretaria Privada — Secretaria del CIGD

Fecha:

Acta Numero:
Firma:
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ANEXO 1.
CLASIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS: En el Articulo 4 se relacioné los peligros y

riesgos presentes en los siti
Segun la siguiente clasificacion:

os de trabajo de acuerdo con su actividad economica.

CLASIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

PELIGROS FISICOS:
v'Ruido
¥ lluminaciéon
v'\ibraciones
v'Radiacién ionizante
v'Radiacion no ionizante

PELIGROS QUIMICOS:
v'Gases y vapores
v Polvos inorganicos
vPolvos organicos
vMaterial particulado
vHumos metélicos y no metalicos

PELIGROS BIOLOGICOS: PELIGROS MECANICOS:
v'Virus v'"Maquinas
v'Hongos v Equipos
v'Bacterias v Herramientas
v Parasitos
v'Picaduras
v'Mordeduras
v Fluidos o excrementos
PELIGROS PSICOSOCIALES

PELIGRO BIOMECANICO
v'Postura (mantenida, prolongada y forzada)
v Esfuerzos
v'Movimientos repetitivos
v'Manipulacién manual de cargas

v Gestién organizacional

v Caracteristicas de la organizacion
vCaracteristicas del grupo social de trabajo
v'Condiciones de la tarea

vInterface persona tarea

PELIGROS CONDICIONES DE SEGURIDAD:

vMecanico (maquinas, herramientas y
equipos)

vEléctrico (bajo tension y estatica)

vLocativo (almacenamiento, superficies,
orden y aseo)

v Tecnolégicos (exploraciones, incendio y
fugas)

v Accidentes de transito

v'Robos, atracos, atentados

v Trabajos en alturas y espacios confinados

PELIGROS NATURALES:
v Tormentas eléctricas
v' Terremotos
v Sismos
v'Inundaciones
v'Derrumbe
v'Precipitaciones
v'Vendaval




