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DECRETO No. 0018
(16 DE FEBRERO DE 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN LOS DECRETOS 0221 DEL 07 DE
NOVIEMBRE DEL 2025 Y DECRETO 00224 DEL 11 DE NOVIEMBRE DEL 2025, Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las sefnaladas en
el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica, decreto 489 de 1998,
articulo 153 de la ley 115 de 1994, demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica Colombiana, consagra

como atribuciones del alcalde la de “(...) dirigir la accién administrativa del municipio
y garantizar el cumplimiento de sus obligaciones y la prestacion de servicios a su
cargo (...)" entre ofros.

Que, el articulo 209 del cuerpo normativo antes citado, regla, que la funcién
administrativa estard al servicio de los intereses generales y se desarrollard con
fundamento en los principios de Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la
desconcentraciéon de funciones.

Que, en al Art. 211. del capitulo 5° de la Constitucidon Politica Colombiana, dispone
que la ley sefalard las funciones que pueden delegarse vy fijard las condiciones para
que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras
autoridades.

Que, de igual forma consagra gue la delegacidn exime de responsabilidad al
delegante, la cual corresponderd exclusivamente al delegatario, cuyos actos o
resoluciones podrd siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente.

Que, en desarrollo de la normado por el articulo 211 superior, la ley 489 de 1998.
sefala que el ejercicio de las funciones endilgadas a las autoridades administrativas
puede delegarse, con miramiento a las siguientes disposiciones:

"Articulo 9. Delegacién. Las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con la presente Ley
podrdn mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarios.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes orgdnicas, en todo caso, los
ministros directores de departamento administrativo, superintendentes,
representantes legales de organismos y enfidades que posean una estructura
Independiente y autonomia administrativa podrdn delegar la atencién y
decisidén de los asuntos a ellos confiadas por la ley y los actos orgdanicos
respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor
vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo
los principias de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 d(e/ka
Constitucion Politica y en la presente ley (...)"
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"Articulo 10°: -Requisitos de lo delegacion. En el acto de lo delegacion que
siempre serd escrito, se determinard la autoridad delegataria y las funciones o
asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren |...)

"Articulo 12: Régimen de los actos del delegatario. Los actos expedidos por las
autoridades delegatarias estardn  sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicion por la autoridad a entidad delegante y serdn
susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas.

La delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual corresponderd
exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en
el articulo 211 de la Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en
cualguier tiempo reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el
delegatario con sujecion a las disposiciones del Codigo Contencioso
Administrativo.

Que el articulo 153 de la ley 115 de 1994, sefiala que la administraciéon de la
educacion en los municipios equivale a organizar, ejecutor, vigiar y evaluar el servicio
educativo: nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en
general dirige la educacién del Municipio.

Que mediante Decreto NUmero 00083 del 01 de julio del 2021 “Por medio del cual se
efectla delegacién de funciones en la Secretaria de Educacién Municipal” el
alcalde municipal decretd delegar a la Secretaria de Educacidn municipal funciones
concernientes a los temas de la administracion de la planta de personal docente,
directivo docente y administrativo que labora en el sector educativo, asi como el
personal administrative que desarrolla sus funciones en la Secretaria de Educacién
Municipal.

Que mediante Decreto No. 00221 del 07 de noviembre del 2025 “Por medio del cual
se modifica en Decreto 00083 del 01 de julio de 2021"Por medio del cual se efectia
delegacién de funciones en la Secretaria de Educacién Municipal” el alcalde
municipal modifico el Decreto 00083 del 2021 delegando funciones a la Secretaria de
Educacion Municipal relacionadas con la administraciéon del personal docente y
directivo docente del sector educativo y a la Secretaria Administrativa las funciones
relacionadas con el personal de planta de la Secretaria de Educaciéon y
administrativos de las instituciones educativas oficiales del municipio de Girén.

Que mediante Decreto No. 00226 del 11 de noviembre del 2025 “Por medio del cual
se modifica el Decreto 00221 del 07 de noviembre de 2025 "Por medio del cual se
efectUa delegacion de funciones en la Secretaria de Educacién Municipal y
Secretaria Administrativa del Municipio de Girdn" el alcalde municipal modificé el
Decretfo 221 del 07 de noviembre de 2025 delegando funciones concernientes a los
temas de la administracion de los funcionarios de carrera que desarrollan funciones
en la Secretaria de Educacion a la Secretaria Administrativa Municipal.

Asi las cosas, el alcalde municipal en uso de sus facultades legales decidid delegar
ala Secretaria Administrativa funciones concernientes a temas de la administracion
de funcionarios de carrera administrativa que desarrollan funciones en la Secretaria
de Educacién del municipio de Girén.

Que, en revision del acto administrativo Decreto 00226 del 2025, se evidencia
duplicidad en la asignacién de funciones, debido a gue en el articulo primero del P
Decreto 226 del 11 de noviembre del 2025, se delegd a la Secretaria de Educacion
municipal funciones concernientes a temas de administracién de personcﬂ”-“’-\\ S
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docente, directivo docente y administrativo que labora en el sector educativo

oficial (Negrita y subraycdo propio), Entre ellas:

. Conceder licencias no remuneradas.

- Aceptar renuncia

_ Realizar retiro del cervicio por obtencion de la pension de jubilacion o vejez
- Redlizar el retiro del servicio por invalidez apsoluta

_ Redlizar el retiro dal servicio por edad de retiro forzoso

Realizar el retiro del servicio por destitucion como consecuencia de un
proceso disciplinario.

- Hle

Ahora, en el articulo segundo del Decreto 00226 del 11 de noviembre del 2025, se
delegé a la Secretaria Administrafiva municipal funciones concernientes a femas

de administraciéon de personal de planta de la secretaria de Educacién (Negrita y

subrayado propio) Entre ellas:

- Conceder licencias no remuneradas.

- Aceptarrenuncia
_ Realizar refiro del servicio por obtencion de la pension de jubilacién o vejez

- Realizar el retiro del servicio por invalidez absoluta

. Realizar el retiro dal servicio por edad de retiro forzoso

Realizar el retiro del servicio por destitucion como consecuencia de un
proceso disciplinario.

- Ec.

Que, en el Decreto 004 cel 2024 “Por medio del cual se establece la planta global
de personal de la alcaldia de Giron y se dictan ofras disposiciones™ modificado por
el Decreto 000172 del 2024 y el Decreto 026 del 2025, en su articulo cuarto y quinto

determinod:

(...) ARTICULO QUINTO: DETERMINAR Las funciones propias de la Secretaria
de Educacién de la Alcaldia Municipal de Girdn serdn ejercidas por la planta
de personal del nivel, Profesional y Técnico, de naturaleza de carrera
administrativa, financiadas por recursos provenientes del Sistema General de

Participaciones, dz la siguiente manera (...)

DETERMINAR Las funciones propias de las Instituciones Educativas Oficiales
adscritos a la Secretaria de Educacién de la Alcaldia municipal de Girén,
serdn ejercidas por la planta de Personal Administrativo, financiados con
recursos del Sisterr a General de Participaciones, de la siguiente manera {...)

Lo cual permite evidenc ar que tanto el nivel profesional, técnico y asistencial, asi
como el personal administrativo de las instituciones educativas oficiales, de los
empleos financiados cor recursos SGP, hacen parte de la Secretaria de Educacion

de la alcaldia de Girdn.

Que, en razén a lo anter or, se evidencia delegacién de las mismas funciones a la
Secretaria Administrativa y ala Secretaria de Educacién, generando duplicidad de
funciones en relacion « las diferentes situaciones administrativas aplicables al
personal de la Secretaria de Educacion, teniendo en cuenta que el personal de
planta de la Secretaria d= educacioén, hacen parte del personal administrativo que

labora en el sector educativo oficial.

Que, las hojas de vida de los funcionarios pertenecientes a la planta de personal 4\
de la Secretaria de Educacién se encuentran custodiadas por dicha Secretaria, pary
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tal motivo la accesibilidad de la informacién y buen uso de la misma no puede
estar compartida por 2 despachos administrativos diferentes, lo cual puede permitir

violacién a informacién personal y vulnerable sujeta a proteccion.

Corolario con lo anterior, se requiere por el suscrifo derogar el Decreto 0221 del 07 de
noviembre del 2025 y el Decreto 00226 del 11 de noviembre del 2025 y REASIGNAR
delegacion de funciones a la Secretaria de Educacién Municipal en los temas de la
administracién de la planta de personal docente, directivo docente y administrativa
que labora en el sector educativo, asi como personal administrativo que desarrolla
funciones en la Secretaria de Educacién a la Secretaria de Educacion Municipal, con
el fin de racionalizar y simplificar los trdmites en la administracién municipal y en
desarrollo de los principios que regulan la funcion administrativa.

Que la delegacién es un mecanismo juridico que permita a las autoridades disefar
estrategias relativamente flexibles para el cumplimiento de funciones propias de su
empleo, en aras del cumplimiento de la funcién adminis'rativa y de la consecucion
de los fines esenciales del Estado.

Que la delegacién desde un punto de vista juridico y administrativo es la modalidad
de transformacion de funciones administrativas en virtud ce la cual, y enlos supuestos
permitidos por la Ley se faculta a un sujeto u érgano gue hace transferencia. Los
elementos constitutivos de la Delegacién segin la Corte Constitucional en Sentencia
C -034 de 2005, son: (i) la transferencia de funciones ce un érgano a otro; (i) la
transferencia de funciones se realiza por el érgano tiular de la funcién, (i) la
necesidad de la existencia previa de autorizacion legal y (iv) el drgano que confiere
la Delegacién puede siempre y en cualquier momento reasumir la competencia.

Que en el articulo 12 de la Ley 489 de 1998, indica que el Delegante puede en
cualquier momento avocar la competencia delegada mediante acto
administrativo y revisar los actos del delegatario, con sujecidn a las disposiciones de
la Ley 1437 de 2011 y demds normas aplicables a la materia.

Que en atencidn a los principios de las actuaciones administrativas consagrados
en el arficulo 3 de la Ley 1437 de 2011, se requiere reasignar a la Secretaria de
Educacidén del Municipio de Girén las funciones concernientes a los temas de la
administracién de la planta de personal docente, directivo docente vy
administrativo que labora en el sector educativo, asi como el personal
administrativo que desarrolla funcicnes en la Secretcria de Educacion a la
secretaria de Educacién Municipal de Girén, contenidos en el Decrefo 00083 del

01 de julio del 2021.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Alcalde del Municipio de Girén,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DEROGAR el Decreto 0221 del 07 de noviembre del 2025 "Por
medio del cual se modifica el Decreto 00083 del 01 de julio de 2021 “Por medio del
cual se efectua delegacién de funciones enla Secretaria de Educacién Municipal”
y el Decrefo 00226 del 11 de noviembre del 2025 “Por medio del cual se modifica
el Decreto 00221 del 07 de noviembre del 2025 "Por medio del cual se efectia la
delegacién de funciones en la Sacretaria de educacién municipal y Secreteria
Administrativa del municipio de Girén'" de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva del presente acto adminisirativo.

NN
©

ARTICULO SEGUNDO. REASIGNAR en la Secretaria de Edicacion del Municipio deff5e\
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Girén las funciones concarnientes a los femas de la administracion de la planta de
personal docente, directivo docente y administrativo que labora en el sector
educativo, asi como el personal administrativo que desarrolla funciones en la
secretaria de Educacion taly como se tiene contemplado en el Decreto 00083 del

01 de julio del 2021:

1.1. En materia de nombramiento del personal de Planta de la Secretaria de
Educacién, personal Docente. Directivo Docente y Administrativos de las

instituciones Educativos, las siguientes:

1.1.1 Nombrar al personal administrativa de Planta de la Secretaria de Educacion
de conformidad con las normas que regulan la materia, en provisionalidad, periodo
de prueba, propiedad, entre ofras situaciones consagradas en la norma y gue

apliquen a este personal administrativo.

1.1.2. Dar posesion y suscribir 10s respectivos actos de los docentes, directivos
docentes, administrativos de las instituciones educativas nombrados en
provisionalidad, periodo de prueba, propiedad y docentes que llegan por proceso
de fraslado y permuta a la entidad territorial

1.1.3. Realizar la distribucién anual de la Planta de Personal Docente. Directivos
Docentes y Administrativas de las instituciones Educativas Oficiales mediante

expedicidn de actos adrministrativos

1.2. En materia de las situaciones administrativas en las que pueden encontrarse
personal de Planta de la Secretoria de Educacién, y personal Docente, Directivo
Docente y Administratives de las Instituciones Educativas, las siguientes:

1.2.1. Conceder Licencias no remuneradas orcinarios y para adelantar estudios:
Licencias remuneradas para actividades deportivos, enfermedad, maternidad,

paternidad y luto.

1.2.2. Conceder permisos remunerados permisos sindicales, permisos academicos
compensados, permisos para docencia universitaria.

1.2.3. Otorgar comisiones de servicios para adelantar estudios, para desempenar
cargos de liore nombramiento y remocién o de periodo cuando recaiga sobre un
empleado con derechos de carrera administrativa para atender Invitaciones de

gobiernos extranjeros o ce organismos internacionales.

1.2.4. Realizar encargos en empleos de carrerq, de libre nombramiento y remocion,
realizar reintegros al vencimiento de los encargos.

1.2.5. Realizar la suspensidn del ejercicio del cargo como consecuencia de una
orden de autoridad judicial, fiscal o disciplinaria.

1.2.6. Redlizar reintegro ol empleo y reconocimiento de salarios dejados de percibir
como consecuencia de la suspension.

1.2.7. Realizar nombramientos en periodo de prueba de los empleos con derechos
de carrera administrativce que superen concurso para empleo de carrera.

1.2.8. Conceder vacaciones

1.2.9. Otorgar descansos compensatorios.
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1.2.10. Realizar los nombramientos por vacancias dafinitivas temporales, el
otorgamiento y prorroga de encargos, realizar 0s nombramientos en
provisionalidad, en periodo de prueba, licencias y comisiones remunerados del
personal administrativo, docentes y directivos docentes vinculados a las
instituciones Educativas adscritas o lo Secretaria de Educacion.

1.2.11. Decidir respecto de todas las situaciones administ-ativas de los empleados

consagradas en la ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2C15 y demds normas que
apliqguen a los docentes, directivos docentes, personal administrativo de las
instituciones educativas, y personal de planta de la Sacretaria de Educacion,

regulen la materia

1.3. En_materia de retiro del personal de planta de la Secretaria de Educacion,
personal Docente, Directivo Docente y Administrativos _de los Instituciones

Educativas, las siguientes:

1.3.1. Realizar el retiro del servicio de quienes estén desampefiando empleos de
libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, por declaratoria de
insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre n >mbramiento y remocion
y por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempeno laboral de un empleado

de carrera administrativa.

1.3.2. Aceptar renuncias.

1.3.3. Realizar el retiro del servicio por la obtencion de la pensién de jubilacion o
vejez.

1 3.4, Realizar el retiro del servicio por invalidez absoluta.
1.3.5. Realizar el retiro del servicio por edad del retiro forzcso.

1 3.6. Realizar el retiro del servicio por destitucion como consecuencia de un
proceso disciplinario.

1.3.7. Realizar la declaratoria de vacancia de un empleo en el caso de abandono
de este.

1.3.8. Redlizar el retiro del servicio por revocatoria del nombramiento por no
acreditar los requisitos para el desempefio del empleo, de conformidad con las
normas que regulen la materia.

1.3.9. Realizar el retiro del servicio por orden a decision juclicial,
1.3.10. Realizar el retiro del servicio por supresion del cargo.
1 .3.11. Redlizar el retiro del servicio por muerte del emplecdo.

1.3.12. Realizar el retro del servicio por los demds situaciones o condiciones
determinadas en la Constitucion Politica y las leyes, que apliguen a los empleados
de planta de la Secretaria de Educacién, personal docente, adminisfrativo
docente y administrativo de las instituciones educativas.

1.4. En materia de procesos de seleccién adelantados por la Comisién Nacional del/\\
N

servicio Civil relacionados con el personal de Planta de la Secretaria de Educaciop
& N \
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personal Docente, Directivo Docente y Administrativo de las instituciones
Educativas, las siguientes:

1.4.1. Convocar a concurso de Ingreso para personal docente y directive, docents
y administrativo necescrio para los establecimientos educativos oficiales que
presten sus servicios en el municipio de Girdn, de conformidad con el proceso que
fije la Comision Nacional del Servicio Civil, y solicitar las autorizaciones requeridas
ante la Comisién Naciorial del Servicio Civil para proveer vacantes definitivas de
personal docente y directivo docente en la entidad territorial

1.4.2. Realizar los nombrcmientos en periodo de prueba y ascenso y demads que se
deriven de los procesos de seleccidn; decidir sobre las prérrogas del periodo de

prueba.

1.4.3. Solicitar autorizac én ante la Comisidon para efectuar nombramientos o
encargos en vacancias definitivos de conformidad con el procedimiento y normas

que regulen la materia.

1.5. En materia_de evaluacién del desempefio, del personal de Pianta de la

Secretaria de Educacién _personal Docente. Directiva Docente v Administrativos de
las instituciones Educativas, los siguientes:

1.5.1. Proponer el sisterna especifico de evaluacion del desempeno para su
posterior aprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

1.5.2. Capacitar o los evaluados y evaluadores sobre las normas y procedimientos
que rigen la materia.

1.5.3. Suministrar oportunamente los formularios y los demds apoyos necesarios para
proceder alas evaluacicnes.

1.5.4. Presentar al jefe del organismo informes sobre los resultados obtenidos en las
cdalificaciones de servicics.

1.5.5. Redlizar estudios ‘endientes a comprobar las bondades del sistema de
evcluacion aplicado y propender por su mejoramiento.

1.5.6. Redalizar el trdmite de la convocatoria de evaluacion de competencias para
los docentes que se rigen per el Decreto 1278 de 2002 de conformidad con el
cronograma que fija anualmente el Ministeric de Educacién Nacional y emitir los
respectivos actos administrativos de ascenso en el escalafén ascendente,
reubicacién salarial, inscripcién en el escalafén docente, actualizacién del

escalafon docente y reconocimiento salarial por maestria a doctorado

1.6. Otras funciones, relccionadas con el personal de Planta de la Secretaria de
Educacién, personal Docente. Directivo Docente y Administrativos de las

Instituciones Educativos, ios siguientes:

1.6.1. Suscribir convenios interadministrativos entre entidades territoriales
cerfificadas para efectuar traslados por permuta libremente convenida del
personal de la plantc central de la Secretaria de Educacién y de los
establecimientos educat vas oficiales y los convenios interadministrativos requeridos
en desarrollo del procesc de traslados crdinarios de conformidad con lo estipulado
en el Decreto 520 de 2010. Asi como los cctos administrativos de Troslcdo

incorporacion y exclusiéon de planta.
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1.6.2. Determinar las zondas de dificil acceso de conformidad con la normatividad
yigente y el personal que tenga derecho a la bonificacion de acuerdo con lo
estipulado en el decreto 521 de 2010, tal como lo dispene el articulo 5y demas
concordantes de la norma anteriormente mencionada.

1.6.3. Expedir los actos administrativos relacionados con |as solicitudes de ascenso
en escalafén docente de conformidad con el Decreto 2277 de 1979 y demds

normas complementarias.

1.6.4. Expedir los actos administrativos referentes a la adopciéon del calendario
académico escolary determinacién de costos educatives.

1 6.5. Autorizar y ordenar el pago oportuno de la factura ~ién de servicios publicos
de los establecimientos educativos oficiales.

1 6.6. Conocer y decidir sobre las diferentes solicitudes y re ~lamaciones de caracter
laboral que presentan |os servidores y ex servidores del Organismo incluyendo los

permisos sindicales).

1.6.7. Efectuar los reintegros de personal ordenados por sentenciajudicial, asicomo
reconocer los solarios, prestaciones sociales, intereses y cemos Indemnizaciones A
qgue haya lugar en cumplimiento de esta.

ARTICULO TERCERO: REGIMEN DE DELEGACION. De conformidad con lo previsto en
el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 el Delegante puede en cualguier momento
avocar la competencia delegada en el presente acto c:dministrativo y revisar los

actos del delegatario, con sujecion a las disposiciones de la Ley 1437 de 2011 vy
demds normas aplicables ala materid.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presents Decreto rige a partir de
su expedicion y deroga el Decreto numero 0221 del 07 de noviembre del 2025y el

Decreto 00226 del 11 de noviembre del 2025.

Dado en Girén, Santander, a los deciséis (16) del mes de febrero de 2026.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd: Melissa Lorena Sanchez Uribe — CPS 044/2026 /%V/ b\
Reviso: Xiomara Patricia Guerrero Salazar — Secretaria Admi istrativa (E) / Asesora de Despacho del Alcalde

Revisé: Blanca Ligia Colmenares Jacome — Secretaria Juridica y Defensa Judicial
Revisé: Eddy Johanna Jaimes Suarez — Directora Administrativa de Talento Huma%;guridad y Salud en el Trabaj?f&
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