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RESOLUCION No. 03723
(24 DE OCTUBRE DE 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL A UN
SERVIDOR PUBLICO CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y SE GENERA
UNA VACANCIA TEMPORAL EN LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE GIRON -
SANTANDER

EL SECRETARIO DE ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER,
En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas en el
Decreto Municipal N. 002 de 2024 y Resolucién Municipal N. 00028 del 02 de Enero
de 2024 y.

CONSIDERANDO

Que mediante resolucién N. 00028 del 2024, el Ejecutivo Municipal delegb en la
Secretaria de Despacho, Codigo 020 Grado 03, Secretaria Administrativa plenas
facultades para realizar movimientos de personal, conceder y dor por terminado
algunas situaciones administrativas en los cuales se puede ver inmerso los
funcionarios publicos adscrifos a la plonta de personal de la Administracion
Municipal de Giron.

Que el cargo denominado AUXILIAR ADMISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 01, de
CARRERA ADMINISTRATIVA, se encuentrd en VACANCIA TEMPORAL, por cuanio su
Titular MARIA MYRIAM VARGAS MORALES identificade [a) con cedula de
ciudadania No. 63.300.6%94, le fue concedido un ENCARGQ POR DERECHO
PREFERENCIAL A UN SERVIDOR PUBLUCO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, mediante Resolucion No. 03544 del 09 de octubre de 2025.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, los
empleos de carrera cuyos fitulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal de los mismos serdn provistos en forma provisional
solo por el tiempo que duren aquellas situaciones administrativas, cuando no fuere
posible proveerios mediante la figura del encargo con servidores piblicos de carrera
administrativa.

Que en concerdancia con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y de conformidad
conlo establecido expresamente en el arficulo 5 del Decreto Ley 2400 de 1968, para
la provision de los empleos en el sector publico en Colombia, ademds del
nombramiento ordinario para empleos de libre nombramiento y remocion, y el
periodo de prueba o ascenso dentro del sistema de mérito, los nombramientos
tendran cardcter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente empleos
de carrera con personal no seleccionado de acuerdo con la reglamentacion de la
respectiva carrera.

Que de conformidad con lo establecide por el arficulo 7 del Decreto Reglamentorio
1572 de 1998 (susfituido por el Decreto 1227 de 2005 que a su vez fue compilado por
el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica) la Sala
Plena del Consejo de Estado en sentencias de marzo 13 de 2003 [expediente
4972/01) y sepliembre 11 de 2003 (expediente 4714/01) establecié que los
nombramientos en provisiondalidad en empleos de camera administrativa son en
forma enteramente discrecional por parte del nominador de la entidad o su
delegado y que no requieren de motivacién alguna o procedimiento de seleccién
especifico parala escogencia de la (s) persona(s) a ser nombrada (s) en esta forma. }‘P
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Que se hQCt? necesario encargar a una persona que cumpla con los requisitos y el
perfil requerido, para que desempene las funciones de AUXILIAR ADMISTRATIVO

CODIGO 407 GRADO 01, cargo de CARRERA ADMINISTRATIVA en vacancia
temporal.

Q_ue,‘ una vez surtido el proceso de Encargos y efectuado el respectivo estudio
técnico y demdas requisitos establecidos en el documento TH-P.13 “Procedimiento
para proveer una vacante por medio de un encargo en la Alcaldia Municipal de
Giron™ asi como surtida la etapa de reclamaciones frente al estudio técnico
publicado el 17 de octubre de 2025, a las cuales se dio respuesta por parte de este
despacho, se determiné que la sefiora JUSELLY VASQUEZ PINTO identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 37754087, quien es titular del empleo de carrera
denominado SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 01, cumple con los
requisitos y el perfil requerido para desempediar el cargo denominado AUXILIAR
ADMISTRATIVO CODRIGO 407 GRADO 01, y, resulta procedente conceder la situacion
administrativa de ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL en la respectiva

vacancia temporal existente dentro de la planta global de empleos del Municipio
de Giron,

Que, en mérito de lo expuesto, la Secretaria Administrativa del Municipio Giron,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a la senora JUSELLY VASQUEIZ PINTO identificado
(o) con cedula de ciudadanio No. 37754087, en el cargo de AUXILIAR
ADMISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 01 de la planta globalizada de la Alcaldia de
Girén - Santander -, por vacancia temporal del cargo; con una asignacién bésica
mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS MCTE ($ 3.550.581),

PARAGRAFO: Bl nombromiento de que #rata este arficulo es de caracler
PROVISIONAL y hasta por el término de la situacion administrafiva del Encargo de la
titularidad del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR la vacancia temporal del empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 01, o parir de la expedicion del
presente acto adminisirativo.

ARTICULO TERCERO: Comunicoar o la seforo JUSELLY VASQUEZ PINTO, la decision del
presente acto administrativo en los téminos contenidos en el articulo 2.2.5.1.6 del
decreto 1083 de 2015,

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia del presente acto administrativo a la Hoja de vida
y némina, para los fines perfinentes,

Se expide en el Municipio de Girén, a los veinticuatro {24) dias del mes de octubre

de 2025.
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