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DECRETO No. 0215
22 DE OCTUBRE DE 2025

POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNOS EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL EN
LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER

EL ALCALDE MUNICIPAL DE GIRON

En uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las conferidas
en el articulo 315, Numeral 7 de la Constitucién Politica, el articulo 21 de la Ley
909 de 2004, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia en

su numeral

3° establece como atribuciones del alcalde las de “Dirigif la accion

administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
la prestacion de los servicios a su cgrgo...”

funciones y

. Que el numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica dispone que

son atribuciones del Alcalde “Crear, suprimir o fusionar los emp
dependencias, senalarles funciones especiales y fijar sus en
con arreglo a los acuerdos correspondientes. No pd
obligaciones que excedan el monfo global fijado para
personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

. Que el arficulo 21 de la Ley 909 de 2004 consagra que los o
las entidades podrdn contemplar, excepcionalmente, en sus
personal empleos de cardcter temporal o transitorio, con el |
necesidades de personal por sobrecarga de trabagjo, deferq
hechos excepcionales.

. Que el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015 establec
empleos temporales deberdn sujetarse a la nomenclatura y ¢
de cargos vigentes para cada entfidad y a las disposiciones re
con la elaboracion del plan de empleos, diseno y reforma de
que trata la Ley 909 de 2004".

. Que el municipio de Giron a través del equipo interq
conformado mediante Resolucion 02688 del 08 de agostq

leos de sus
nolumentos
drd crear
gastos de

ganismos y
plantas de
in de suplir
ninada por

e que "Los
asificacion
acionadas
plantas de
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adelantd estudio técnico para la creacion de empleos temp
secretaria de transito de la Alcaldia municipal Girén — Santd
que en aras de actualizar la administracidn municipal cre

fundamentado en estudio técnico, juridico y financiero y

conclusiones para modernizar la estructura administrativa d

global de personal.

Que mediante certificacidn de fecha 09 de octubre d

Secretaria de Hacienda del municipio de Girdn a fravés de |

Administrativa de Presupuesto, acreditd que, se aprobd el P

General de Ingresos y Gastos del municipio de Girdon para
fiscal 2026, el cual contempla una apropiacion inicial d
personal de nébmina de la planta temporal con base en la
elaborada por la Secretaria Administrativa.

. Que a través del mencionado estudio se llegd a la conclusio

necesaria la creacion de tres (03) empleos temporales todd

necesidad de adopcidén de esta propuesta se sustenta

prales en la
inder, para
e empleos
pdopte sus
e la planta

e 2025, la
0 Direccion
resupuesto
la vigencia
estinada al
pproyeccion

h de que es
vez que la
en hechos

o dificil de
htiva con el

excepcionales que han traido una sobrecarga de tfrabagj
soportar en el Unico Agente de Trdnsito de carrera administrg
que cuenta la entidad.

A los hechos o sucesos a los cuales se hace referencia sor
lugar, la alta accidentalidad que registran las estadisticas e
este estudio, y segundo, la inexistencia de convenio cof
Nacional para el servicio de sus cuerpos especializados de
transito urbano, los cuales han detonado en la fuerte sob
trabajo en el actual AGENTE DE TRANSITO.

, en primer
puestas en
 la Policia
policia de
ecarga de

La administracion municipal no puede hacer caso omiso a estas
necesidades que progresivamente han crecido, producto de|esta misma
falta de personal, por esta razdn, si no se lleva a buen tgrmino esta
propuesta traeria riesgos dificiles de afrontar, como lo es la gnarquia en

el sector vial, falta de control vehicular que aumenta resgo de
mortandad vy accidentalidad de los conductores vy | peatones,
imposibilidad de estructurar planes de mejora en la movilidgd por falta

de este personal, entre muchas ofras.

ollada a lo
resupuestal
cretaria de/sy

La justificacion factica y técnica estd ampliamente desar
largo de las lineas del estudio técnico, la financiera y g
encuentran soporte en la certificacion proveniente de la Sg
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Hacienda - Direccion Administrativa de Presupuesto del mynicipio de
Girén de fecha 09 de octubre de 2025 y frente a la juridica tepemos que
la Ley 909 de 2004 en su articulo 21, numeral 1y literal C, establecié que:
De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades @ los cuales
se les aplica la presente Ley, podrdn contemplar excepcionélmenfe en
sus plantas de personal empleos de cardcter temporal o trdnsitorio. Su
creacién deberd responder a una de las siguientes condiciongs: (...)

c) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo,
determinada por hechos excepcionales; (negrilla y subrayado fuera de
texto)

8. Que mediante sentencia de fecha 30 de abril de 2013, |denfro del
radicado  680013331013-2010-00412-00, el Juzgado Quarto de
Descongestion del Circuito Judicial Administrativo de Bucaramanga,
dentro de la accién popular instaurada por el sefior Carmejo Guerrero
Herndndez, le ordend al Municipio de Bucaramanga, Girdn,
Floridablanca y Piedecuesta a que por intermedio de su representante
legal y en coordinacion con los Directores de Transifo y Policia, la
elaboracién de un plan de accién dirigido a senalar las medidas que se
van a tomar con las personas y los propietarios de motodcletas que
ejercen la practica de mototaxismo en dichas municipolidadres.

9. Que la anterior decisidon fue confirmada mediante providenci|a del 03 de
abril del 2014 por el Tribunal Administrativo de Santander.

10.Que, para efectos de garantizar la prestacién del servicio operativo de
autoridad de trdnsito municipal de manera eficiente y para dar
cumplimiento a la orden judicial citada, se requiere crear, 19s siguientes
empleos de cardcter temporal en la planta de personal def la Alcaldia
Municipal de Girdn.

NIVEL | DENOMINACION| CODIGO GRADO TOTAL
Técnico B e 340 01 03
| Transito

11.Que la creacion de tres (3) empleos de caracter temporal sg financiard
con cargo al presupuesto de recursos propios, con cargo a lps siguientes
rubros para la vigencia 2025:
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Rk Descripcion
presupuestal P

2.1.1.02.01.001.01

Sueldo basico

2.1.1.02.01.001.02

Horas extras, dominicales, festivos y
recargos

2.1.1.02.01.001.03

Bonificacion por servicios prestados

2.1.1.02.01.001.04

Prima de servicio

2.1.1.02.01.001.05

Prima de vacaciones

2.1.1.02.01.001.06

Prima de antigliedad

2.1.1.02.01.001.07

Prima de recreacion

2.1.1.02.01.001.08.01

Prima de navidad

2.1.1.02.01.001.08.02

Indemnizacién por vacaciones

2.1.1.02.02.001

Aportes a la seguridad social en
pensiones

2.1.1.02.02.002

Aportes a la seguridad social en salud

2.1.1.02.02.003

Aportes a cajas de compensacion
familiar

2.1.1.02.02.004

Aportes generales al sistema de riesgo
laborales

vl

2.1.1.02.02.005

Aportes al ICBF

2.1.1.02.02.006

Aportes al SENA

2.1.1.02.02.007

Aportes a la ESAP

2.1.1.02.02.008

Aportes a escuelas industriales e
institutos técnicos

2.1.1.02.02.009

Cesantias

2.1.1.02.02.010

Intereses a las Cesantias

2.1.1.02.03

Remuneraciones no constitutivas de
factor salarial

2.1.1.02.03.001

Prestaciones sociales

2.1.1.02.03.001.03

Bonificacion especial de recreacidn

Parala vigencia 2026, los rubros necesarios para financiar esta planta son:
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RUBRO PRESUPUESTO
PRESUPUESTAL FUENTE DESCRIPCION DEFINITIVO
PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA ::
2.1.1.02 TEMPORAL $ 397.477.433.27 |
2.1.1.02.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO $ 304.178.995 54
21.1.02.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES $ 273.745.795.54
21.1.02.01.001.01 RECURSOS I sueLpo sAsico s| 20281060000
S s "E,‘;’é’,‘.ﬁ%‘;s :32&:2 éggmsy DOMINICALES, FESTIVOS ¥ " 45.000.000.00 |
211020100103 R:Egzgoss BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS s 591560000 |
. > RECURSOS !
21.1.0201.001.04 PROPIOS PRIMA DE SERVICIO 3 8.697.303.84 |
RECURSOS
2110201001058 PROPIOS PRIMA DE VACACIONES $ 8 05966160
P RECURSOS !
21.1.0201.001.0¢ Ot PRIMA DE ANTIGUEDAD s 226360000 |
2.1.1.02.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES s 30.433.200.00 |
140201 004 RECURSOS |
2110201 001.08 01 b PRIMA DE NAVIDAD s 19.722.809.00 |
T
211.0201.001.08 02 Rggg;tig%s INDEMNIZACION POR VACACIONES s 10.704.400.00 |
1
21.1.02.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 3 91.871.637.73 |
21.1.02 02,001 ngggglséc;s APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES | § 26,008.240.60 ;
21.102.02 002 Rgggg%%s APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD s 18.422.480.00 |
2110202003 A eamoo® | APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR | 3 9.943.080.00 |
G A Rgggzso{;s t:gg;ﬁfﬁ%enemes AL SISTEMA DE RIESGOS 6 PP
§21.1.0202 008 nggglg%s APORTES AL ICBF s 7.457.320.00
21.1.02.02.006 “ﬁfgﬁ%%s APORTES AL SENA $ 1.242 B30D.00 |
21.1.02.02.007 RECURSOS | apoRTES A LA ESAP $ 124288000 |
i i RECURSOS | APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS 5
A PROPIOS TECNICOS 1 sl
. o RECURSOS . j
2.1.1.0202.009 PROPIOS CESANTIAS E 21.372.890.83
o RECURSOS = ; :
211.0202010 o INTERESES A LAS CESANTIAS 1 2,664 746.90 |

12.Que para los fines del presente decreto se asegura tanto la g
como la disponibilidad presupuestal que amparan el pago

ipropiacion
de factores

salariales y prestacionales correspondientes a la referida planta temporal,
de febrero

CDP 25-00002 del 02 de enero de 2025 y CDP 25-00239 del 2(

del 2025.

13.Que de conformidad con el arficulo 46 de la Ley 909 de
obligaciéon de la entidad territorial municipio de Girdn, obtene
favorable del estudio por parte del Departamento Administ
Funcion Publica, atendiendo a la autonomia administrativa,

004, no es

r concepto
ativo de la

sefialando;.
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que esfa obligacién solo les compete a entidades del orden npcional, tal
y como consta;

Las reformas de plantas de personal de empleos de las enffidades de
la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territoriql deberdn
motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la Administracion y basarse en justifigaciones o
estudios fécnicos que asi lo demuestren, elaboradds por las
respectivas  entidades bajo las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela S perior de
Administracién Publica - ESAP

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica a Hoptard la
metodologia para la elaboracién de los estudios o justificaciones
técnicas, la cual deberd cehirse a los aspectos estfictamente
necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal

Toda modificacién a las plantas de personal de los organismos 'y
enfidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del ordeh nacional
deberd ser aprobada por el Departamento Administrativo de la
Funcidén Publica.

14.Que el dia 20 de octubre de 2025, de conformidad con los lineamientos
del Departamento Administrativo de la Funcién PUblica y el Delcreto 1083
de 2015, se adelanté socializacién con las organizaciones sindlicales del
estudio técnico y dejé constancia de sus observaciones y resplucion de
las mismas.

En mérito de lo expuesto el alcalde;
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: CREAR en la planta de personal del municipia de Girdn,
por el término de UN (01) ano, término cuya fecha de inicio y flnalizacién
serd indicada en los respectivos nombramientos de conformidpd con el
numeral 4 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, los siguientes empleos de
caracter temporal, conforme al estudio técnico que hace parte integral del
presente acto administrativo:

OIAIcaldiaDeGiron /@AIcaIdia-Giron @@alcaldiagiron o @Algaldiagiron)
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NIVEL | DENOMINACION | CODIGO GRADO TOTAL
A te d
Técnico ge,m,a © 340 01 03
| Transito . i
PARAGRAFO: La planta de personal del municipio de Girdn| podrd ser

prorrogada por un término igual al inicialmente establecido, estg es, un (01)
afio, siempre y cuando la Secretaria de Hacienda — Direccién Administrativa

de Presupuesto, cerfifique aprobacién del Presupuesto General

de Ingresos

y Gastos del municipio de Giron para la vigencia fiscal 2027, que contemple
una apropiacion inicial destinada al personal de némina d¢ la planta

temporal con base en la proyeccion elaborada por la
Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: FUNCION. Los empleos temporales de ¢
articulo  primero del presente Decreto deberdn enca
cumplimiento de las funciones que dieron lugar a su cCr
conformidad con lo sefalado en la Ley 909 de 2004 y el Decre
1083 de 2015, y demds disposiciones que |os modifiquen, y en
contenidas en el Decreto municipal 005 de 2024, relacionadas ¢

Secretaria

ve frata el
minarse  al
cacion, de
to Nacional
especial las
Con:

:?'\REA FUNCIONAL

TRANSITO Y TRANSPORTE

. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir en la regulacion del trafico vehicular en el area municipal, para dar agilidad en
la movilidad, asegurando que se cumplan las normas establecidas en esta activigad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejercer el control vial en el Municipio, para que se cumplan las normas de tr

2. Entregar los informes sobre infracciones de transito cometidas por la comunidad en los |

tiempos estipulados por el jefe inmediato.
3. Atender los servicios de radiocomunicacién que tiene en el area y a
elaborando las respectivas hojas de campo.
4 Cumplir con labores de regulacion, vigilancia y control vial solicitadas por la c¢
en el desarrollo de actividades especiales.

sito. |

cidentes

munidad |
|

5. Ejecutar las disposiciones y ordenes emanadas de la Secretaria de Transito y la

labores del area de control vial.
7. Realizar la inmovilizacion de los vehiculos cuando las normas vigent
establezcan.

6 Inspeccion de Transito al igual que las normas, decretos y leyes que compIten alas

actividades propias del cargo.
9. Mantener en buen estado los equipos asignados para el desempefio de las fi

8. Participar en la planeacion, programacion, organizacioén, ejecucion y cont ol de las

nciones

| 10.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del empleo y las

fijadas por la constitucion, la ley, estatutos y reglamentos.

k.

ARTICULO TERCERO: Los conocimientos bdsicos
competencias comportamentales, los requisitos de estudio y

o esgnciales,
experiencia,

las

son los contenidos en el Decreto municipal 005 de 2024, relpcionados a

continuacion:
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"CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 2
Teécnicas de conduccion
Normas de seguridad
Normas de transito
' Sistema penal acusatorio
| Poseer licencia de conduccion de segunda o cuarta categoria.
| COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

_ COMUNES NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica i
Orientacion a resultados Disciplina i
Ornentacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad §

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacioén al cambio

"REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
I ESTUDIO EXPERIENCIA

'Diploma de bachiller, certificado o | Dieciocho (18) meses de experiencia laboral.
| constancia de su tramite.

1 == PO

r

| Cursar y aprobar el programa de

lcapacuacaén (catedra de informacion e
| intensidad minima establecida por la

| autoridad competente, la cual
Corresponde a formacién tecnolégica en
Criminalistica, vias y demas

relacionadas)

ARTICULO CUARTO: REGIMEN SALARIAL, PRESTACIONAL Y DEMAS BENEFICIOS
SALARIALES: El régimen salarial, prestacional y demas beneficios sqlariales de
los empleos temporales serd el que corresponda a los empleos de cardcter
permanente que rige para el cargo denominado Agente de Trdnsito,
Codigo 340, Grado 01.

ARTICULO QUINTO: PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DH EMPLEOS
TEMPORALES: La provisién de los empleos de cardcter temporal sg efectuard
de conformidad con lo preceptuado en los articulos 21 de la Ley 409 de 2004
y 2.2.5.3.5 del Decreto Nacional 1083 de 2015, que fue adicionpdo por el
arficulo 1° del Decreto Nacional 648 de 2017, y en especial |la Circular
Externa 2023RS005458 del 01 de febrero del 2023 de la Comisioh Nacional
del Servicio Civil.

ARTICULO SEXTO: PUBLICAR el presente Decreto en los términos del articulo
65 de laley 1437 de 2011.
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el contenido del presente Decreto a Ia
Secretaria de Hacienda del Municipio de Girén, a g Secretaria
Administrativa y nomina, para los fines pertinentes.

Dado en Girdn, a los veintidds (22) dias del mes de octubre de 2025

Publiquese, Comuniquese y Cimplase,

Proyecto: Eddy Johanna Jaimes Suarez / Direccion Administrativa de Talento Humano, Seguridad y Salud en el| Trabaj
Reviso: Juan José Gémez Vélez / Secretario de Transito y Transpo -

Revisé: Jessica Alejandra Pinzén Jiménez / Secretaria Administrativ.

Reviso: Nicolas Landazabal Espinoza / Secretario Juridico y Defensa Judicm\
Revisé: Dayana Milena Tavera Ruiz / Secretaria de Haciend: ] -
Aprobé: Xiomara Patricia Guerrero Salazar / Directora Administrativa de Control Documefital<- .
Aprobé: Claudia Milena Jaimes Delgado / Secretaria Privad {
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