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RESOLUCION No. 002848

(25 AGD 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 1Y EL PARAGRAFO 3 DEL
ARTICULO 2DE LA RESOLUCION 000924 DE 5 DE MARZO DE 2025 “POR MEDIO DE
LA CUAL SE REVISAN Y ACTUALIZAN LAS POLITICAS Y OBJETIVOS APLICABLES A
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG DE LA ALCALDIA DE GIRON SANTANDER
Y SE DEROGA LA RESOLUCION 000621 DEL 20 DE FEBRERO DE 2024~

EL ALCALDE MUNICIPAL DE GIRON (SANTANDER)

En ejercicio de ias facultades legales y en especial Ias conferidas mediante Decreto 1072 de
2015 y la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

CONSIDERANDO:

1. Que el dia 05 de marzo de 2025, se emitié la RESOLUCION 000824 DE 5 DE MARZO
DE 2025 "POR MEDIO DE LA CUAL SE REVISAN Y ACTUALIZAN LAS POLITICAS ¥
OBJETIVOS APLICABLES A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
ALCALDIA DE GIRON SANTANDER Y SE DEROGA LA RESOLUCION 000621 DEL 20
DE FEBRERO DE 2024°, dentro de la cual se establecieron los articulos primers y
paragrafo 3 del articulo segundo de Ia siguiente forma:

“ARTICULO 1, ACTUALIZAR Y ADOPTAR ia Poiitica del Sistema de
Seguridad y Salud en e Trabajo da 12 Alcaldia Municipal de Girén - Saniander, de
conformidad con lo dispuesto en e Decreto 1072 de 2015 Reglamento Unico del Sector
Trabajo, Capitulo 6 y demas disposiciones concordantes y reglamentarias quedando
asi:

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

plblicos, contratistas, practicantes y esiudiantes de ia Administracion Municipai,
mediante fa implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

La Administracion de la Alcaldia Municipal de Girén Qarantiza, & cumplimiento de la
normatividad vigente aplicable en materia de_ riesgos iabora_;es, ¥ ia disposicién de los
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generar afectacion a la salud de los servidores publicos, practicantes y contratistas o
a la propiedad locativa de ig Alcaldia de Girén.

Para lograrlo, esta palitica es apoyada Y puesta en practica desde el mas alto nivel de
la Alcaldia y ser4 revisada como minimo una vez al afo y de requerirse actualizado
acorde con los cambios en materiz de SST.

ARTICULO 2. ACTUALIZAR Y ADOPTAR los Objetivos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo de fa Aicaidia Municipal de Girén, acorde con e
Articulo 2.2.4.6.18 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentarlo del Sector
Trabajo y demas disposiciones concordantes y reglamentarias,

PARAGRAFO 3. CBJETIVOS DEL SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

® Mantener o disminuir 1a accidentalidad en un 10% con relacion a la vigencia
anterior.

s Mantener en 0% los casos de enfermedades de crigen laboral con relacidn a a
vigencia anterior.

e Intervenir los riesgos prioritarios valorados en la Matriz de Identificacion de

peligros, valoracion y evaluacién de riesgos, los expresados y los inherentes z
la misién de fa entidad, realizando seguimiento a las medidas preventivas y

del plan de capacitaciones.

® Revisar y Actualizar el plan de respuesta a emergencias con cobertura en todos
los centros de trabajo de la entidad, mejorando ef desempefio del equipo de
respuesta, e identificar las oporiunidades de mejoras en Ia preparacion vy ia
reéspuesta ante una emergencia.

® Revisar y actualizar el programa de riesgo psicosocial implementando
aclividades con el fin de mitigar y controler el riesgo en las areas prioritarias.

2. Que de conformidad con la Circular conjunta 0024 del 17 de febrero de 2025 Guia para la
inclusion del enfoque de género en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en of
Trabajo para el Sector Publico, expedida por el Ministerio de Trabajo, se hace necesatio
madificar los articulos primero y paragrafo 3 del articulo segunde de la RESOLUCION
000924 DE 5 DE MARZO DE 2025, y vincular estos componentes a lo relacionados con
la politica y objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,

En mérito de lo anteriormente expuesto, el aicside del Municipio de Girén,

RESUELVE

ARTiCULO 1. MODIFICAR EL ARTICULO PRIMERO DE LA RESOLUCION 000924 DE 5
DE MARZO DE 2025, el cual quedara de la siguiente manera:

ARTICULO 1. ACTUALIZAR Y ADOPTAR i3 Politica del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Ia Alcaldia Municipal de Girér - Santander, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 1 072 de 2015 Reglamente Unico del Seclor Trabajo,
Capitulo 6 y demas disposiciones concordantes y reglamentarias quedando asi-
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON entidad dedicada a las actividades eisculivas
de la administracién publica en general, extiende la presente politica a todos sys
centros de trabajo v todo log servidores piblicos, practicantes ¥ contratistas, para lo
cual se compromete a velar por el bienestar fisico, mental, social de los servidores
publicos, contratistas, practicantes y estudiantes de Ig Administracién Municipal: Asi
COmMO prevenir practicas de acoso, discriminacion, estigmatizacion y viclencias
basadas en género, promoviendo el reconocimiento de la diferencia, Ia
diversidad y la eliminacién de todo tipo de violencias de ssta indole, e
incorporando herramientas de prevencisn en riesgos laborales que contemplen
la atencién a las diferencias y desiguaidades. Lo amterior, mediante |a
implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

generar afectacién a la salud de los servidores publicos, practicantes ¥ contratistas o
a la propiedad locativa de la Alcaldia de Girén.

Para jogrario, esta politica es apoyada y puesta en practica desde ei més alto nivel de
la Alcaldia y sera revisada como minimo una vez al afio y de requerirse actualizado
acorde con los cambios en materia de SST.

ARTICULO 2. MODIFICAR EL PARAGRAFO 3 DEL ARTICULO 2 DE LA RESOLUCION
000824 DE 5 DE MARZO DE 2028, el cual quedard de la siguiente manera:

PARAGRAFO 3. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

e Mantener o disminuir Ia accidentalidad en un 10% con relacién a ia vigencia
anterior,

* Mantener en 0% los casos de enfermedades de origen laboral con relacion a la
vigencia anterior.

« Intervenir los riesgos prioritarios valorados en Ia Matriz de ldentificacion de
peligros, valoracion y evaluacion de riesgos, los expresados y los inherentes g la
misiéon de ia entidad, realizando seguimiento a fas medidas preventivas vy _
correctivas que mejoren las condiciones de salud y ambientes de trabajo.
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= Mantener y/o msjorar ef Sisterna de Gestitn de la Sequridad y Salud en e Trabajo
de acuerdo fos resultados de fa medicion en la vigencia anterior,

¢ Fomentar practicas de no discriminacién yio estigmatizacion, acoso 14
violencias basadas en género, garantizando el reconocimiento de Ia
diferencia, la diversidad y la eliminacién de todo tipo de viclencias en el
ambito laboral.

« Fomentar continuamente una cultura de seguridad ¥ salud en el trabajo a todos
los funcionarios, contratistas ¥ practicantes mediante el cumplimiento del 80% del
plan de capacitaciones.

, respuesta ante una emergencia.

* Revisary actualizer el programa de riesgo psicosocial implementando actividades
con el fin de mitigar vy controlar el riesgo en las areas prioritarias. Comunicar las
Politicas y Objetivos de! Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo
a todos los senvidores, contratistas de prestacion de servicios y practicantes,
mediante los diferentes medios de comunicacion de ia Entidad.

ARTICULD 4. En tode lo demas, se mantiene incdlume io establecido en ia resolucidn N,
00924 de 2025.

ARTICULO 5.La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.
Dada en el Municipio de Girén ajos. 2 5 AGD 2025

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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