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DECRETO No. 000134
(09 DE SEPTIEMBRE DE 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO CUARTO DEL DECRETO N.° 000113
DEL 5 DE AGOSTO DE 2019 POR EL CUAL SE ADOPTA EL CADIGO DE INTEGRIDAD DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON ~ SANTANDER -*

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GIRON

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial articulo 315 de Ia
Constitucion Nacional, Ley 136 de 1994 inciso segundo del articulo 106 y demas
normas concordantes y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto N.°000113 de 2019 se adopts el Codigo de Integridad
en la Alcaldia de Giron, estableciendo directrices institucionales en materia
de valores, ética piblica y transparencia.

2. Que en el articulo cuarto del citado Decreto se dispuso el seguimiento y
evaluacion, asignando los responsables de | elaboracién, ejecucién,
evaluacion y seguimiento del coddigo de integridad o determinadas
dependencias, de la siguiente manera:

“ARTICULO CUARTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION: los responsables de la
elaboracion, ejecucién, evaluacién y seguimiento del cédigo de Integridad
son:

* Un representante legal y nivel Directivo: el MIPG establece que para la
implementacién del Cédigo de integridad se debe confar con ef liderazgo
del nivel directivo para su divulgacion y promocion al interior y exterior de
la entidad, asi como el seguimiento a las acciones planteadas

* LaDireccién Administrativa y del talento Humano o quien haga sus veces:
deberd liderar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del
Cédigo de Integridad

* Gestores de integridad: ejercen la responsabilidad de la ejecucién y
seguimiento del Cédigo de Integridad.

» Jervidores Publicos: propender acfivamente en la construccién de Ia
cultura de integridad de la alcaldia, mediante la apropiacion de los
valores del Cddigo de Integridad

» La Secretaria de Planeacion quien lidera fodo el proceso de construccion
y consolidacion del plan anticorrupcion y de atencidn al ciudadano.

» La oficina de Conftrol Infemo: adelantar Ia verificacion de la elaboracién y
la publicacion del plan.

e La Secretaria de las TIC: es Ig encargada de la publicacién y divulgacion
y seguimiento de la Implementacion del Cddigo de Integridad de la
Alcaldia del Municipal de Girén para garantizar su cumplimiento por parte
de los Servidores Publicos en el ejercicio de sus funciones,”

3. Que actualmente las siguientes dependencias se nombraron de la siguiente

manera:
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e Direccién Administrativa y del talento Humano por Direccién Administrativa
de Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabgjo.

 Oficina de Confrol Interno por Oficina de Confrof Inferno Administrativo.

e Secretfaria de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion por
Direccién Técnica de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

4. Que mediante el Decreto 005 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE GIRON", la Secretaria Privada tiene enfre sus funciones:

e Lliderar las politicas institucionales de gestion y desempefio que hacen
parte del modelo integrado de planeacién y gestion. (planeacion
institucional, Seguimiento y Evaluacion del Desempeno institucional).

¢ liderar los planes institucionales del modelo integrado de planeacion y
gestion. (plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano).

5. Que mediante la Ley 2195 de 2022, especificamente su articulo 31, modificd
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto  Anticomupcion) para
reemplazar el Plan Anficorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC) por el
Programa de Transparencia y Efica Publica | PTEP),

6. Que se hace necesario modificar el articulo cuarto del Decreto N,°000113 de
2019, a fin de actualizarlo conforme a la nueva estructura administrativa y a
la denominacién vigente del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP).

Que, en mérito de lo anterior, el alcalde municipal,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo cuarto del Decreto N.° 000113 de 2019,
el cual guedard asi:

“ARTICULO CUARTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION: los responsables de la elaboracién,
ejecucion, evaluacion y seguimiento del cddigo de Integridad son:

El representante legal y funcionarios del nivel Directivo: el MIPG establece que para la
implementacion de! Cédigo de Integridad se debe confar con el liderazgo del nivel directivo
para su divulgacion y promocidn al interior y exterior de Ia entidad, asi como el seguimiento
a las acciones planteadas.

La Direccién Administrafiva de Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo o quien
haga sus veces: deberd liderar la formulacién y ejecucion del Cédigo de Integridad.
Servidores Piblicos: propender activamente en I construccion de la cultura de integridad
de la alcaldia, mediante la apropiccion de los valores de/ Codigo de Infegridad.

La Secretaria Privada o quien haga sus veces: quien lidera todo el proceso de consfruccion
y consolidacion del Programa de Transparencia y Etica Publica [PIEF).

La Oficina de Conirol Interno Administrativo o quien haga sus veces: adelantar la
seguimiento y evaluacion del Cédigo de Infegridad.

La Direccién Técnica de Tecnologias de Ia Informacién y Comunicacién o quien haga sus
veces: es ja encargada de la publicacién y divuigacion de ia Implementacién del Cdédigo
de Infegridad de la Alcaldia de Girén." @( A\

glAlcaldiaDeGiron /@Alcaldia~Giron @@alcaldiagiron g @AlcaldiaGiron -

Direccion: Carrera 25 No. 30 - 32, Parque Principal. San Juan de Girén - Santander
Horario de Atencién: Lunes a Viernes da 800 am. a 12-00m v de 02:00 pm. a 068:00p.rm.
PBX: (+57) 807 7 846 30 30/ Linea Fax: [+57) 607 7 646 88 61



GIRON | }onumento

 Pig.3de3 | Versiom 00 |

| ACTOADMINISTRATVO | Godigo: GD-Fo1

 SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ARTICULO SEGUNDO: las demas disposiciones contenidas en el Decreto 000113 de

2019, queda incélumes.

ARTICULO TERCERO: | presente Decreto rige a partir de la fecha de sy publicacién,

Se expide en Girén - Santander a los a los nueve (09} dias del mes de septiembre de
2025,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@:w*g C/Q&wi

CLAUDIA MILENA JAH{AES DELGADO
Alcaldesa de Giron (E)

Proyecté: Nathalie Jiménez Franco — CPS Q59/2025
Revisé: Eddy Johanna Jaimes Suarez — Directora de Talento Humano, Se
Xiemarag Patricia Guerrer Salazar — Secretaria Administrativa(Ely
Xiomara Patricia Guerrero Salazar ~ Directora de Control Docum:
Claudia Mileng Jaimes Deigado - Secretaria Privada
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