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RESOLUCION No. 02377
(11 DE JULIO DE 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO AL DECRETO 000110 DE 2024 Y SE
DECLARAN DIAS HABILES DE TRABAJO ALGUNOS SABADOS EN LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE GIRON"

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE GIRON

En uso de sus atibuciones legales, en especial las sefialadas en lo Resolucidn
No. 00028 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que numeral 3 del Articulo 315 de Ia Constitucion Politica de Colombia senalg
dentro de las afribuciones del alcalde "dirigir la accién administrativa del Municipio
asegurar el cumplirmiento de las funcicnes y la prestacién de los servicios a su cargo

for]

Que el numeral | del literal d) del Art. 29 de Ia Ley 1551 de 2012 sefiala que, en
relacion con la administracion Municipal, una de sus funciones es "Dingir la accién
administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de Ia
prestacion de los servicios a su cargo; {...)"

Que segln lo establecido en las normas que regulan el régimen del empleado
oficial es autonomia del nominador fijar la Jornada Laboral de los funcionarios,
{Decreto Ley 1042 de 1978, Art. 33}

Que el articulo 211 del capitulo 5° de ta Constitucién Politica de Colombia, dispone
que la ley sefialard las funciones que pueden delegarse vy fijard los condiciones
para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en
otras autoridades.

Que a fravés de la Resolucion No. 00028 de 2024 el alcalde municipal de Girdn
delegd a la Secretaria Administrativa las funciones en materia de jomada laboral,

Que medionte Decreto Municipal N. 000110 de fecha 24 de junio de 2024, se
adoptd el acuerdo colectivo pactado en la negociacion del pliego unificado de
peticiones afo 2024 entre el municipio de Girdn y la comision negoeciadora sindical
conformada por las organizaciones sindicales del Municipio de Giron, y se aprobd
la siguiente solicitud del pliego de peticiones:

{...) SOLICITUD No. 24. DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA SANTA
NAVIDAD Y FESTIVIDADES DE FIN DE ANOC. = E| MUNICIPIO concederd a sus
funcionarios publicos descanso compensado remunerado los dias hdbiles de
Semana Santa, los dias 07, 24 y 31 (Navidad y festividades de fin de anoj, los
cuales deben ser previamente compensados para garantizar la continuidad
Yy la no afectacion de la prestacién del servicio. PARAGRAFO PRIMERO:
Tendran derecho a esfa solicitud Jos funcionarios publicos que compensen
previamente el iempo de acuerdo con la programacion que establezca la
entidad, enfendiéndose que estos sardn compensados en dias adicionales
a la jornada habitual de frabagjo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Corresponde a a Secretaria Adminisirativa
establecer los dias u horariocs en gque seran compensados.
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PARAGRAFO TERCERO.: El descanso compensado en cualquiera de las

remunerado por lufo fomarg el tiempo de descanso no disfrutado una vez
supere la situacion administrativa,

()

Que, el arficulo 22.2.4.17 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
modificado por el Decreto 243 de 2024, indica que “"Las autoridades publicas
competentes darén cumplimiento al acuerdo colectivo y expediran los respectivos
actos administrativos g que haya lugar de acuerdo con los compromisos pactadaos,
a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripcion del acuerdo, con respeto o
las competencias constitucionales y legales, indicando cudies auforidades, en
cudles puntos v en cudles plazos, son las obligadas al cumplimiento del acuerdo
colectivo™(...).

Que las fechas de destanso de la Semana Mayor [Semana Santa) para la vigencia
2025 ya fueron compensados y disfrutados por los funcionarios de la Alcaldia de
Giron, mediante Resolucion 000238 de fecha 29 de enero de 2025.

Que para la vigencia 2025, en cumplimiento del Decreto Municipal N. 000110 de
fecha 24 de junio de 2024 por medio del cual se adoptd el acuerdo colectivo, solo
estan pendiente por determinar las fechas aplicables a la compensacion y disfrute
de las fechas decembrinas, navidad y fin de afic 2025 (07, 24 y 31 de diciembre de
2025).

Que. en cumplimiento a lo anterior, se hace necesario declarar dias habiles de
trabajo en los cuales se prestara atencion al pUblico y se laboraré por parte de los
servidores pUblicos, en jornada continua en el horario de las 7:00 a.m. & 3:30 p.m.,
lo cual se aplicard en los siguientes sabados:

| DIA LABORADO DIA COMPENSADO J

|___S&bado 25 de octubre de 2025 Viemes 05 de diciembre de 2025
SGbado 08 de noviembre de 2025 Miércoles 24 de diciembre de 2025
Sébado 29 de noviembre de 2025 Miércoles 31 de diciembre de 2025

Que se hace necesario garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por
parte de la comisaria de familia de acuerdo a lo contemplado en los Decreto N°
356 de 2008 y Decreto 024 de 2015: csi como la continuidad en la prestacion del
servicio de la Inspeccién de policia de acuerdo con Io establecido en el Decreto
000224 de 2024; razén por la que la comisaria de familia e inspeccién de policia del
Municipio de Girén que se encuentren de turmo, paralos dias Sabado 25 de octubre
de 2025, Sabado 08 de noviembre de 2025 y Sdbado 29 de noviembre de 2025,
prestaran sus servicios normalmente.

Que asi mismo, se hace necesario controlar y garantizar el transito y la movilidad
en el Municipio de Girén por lo cual los agentes y reguladores adscritos a la
Secretaria de Transito y fransportes del Municipio prestardn  sus  servicios

x
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normalmente los dias: Sabado 25 de octubre de 2025, Sabado 08 de noviembre de
2025 y Sébado 29 de noviembre de 2025,

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Secretaria Administrativa (E}del
Municipio de Girdn

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR dias hébiles de trabaojo para servidores pUblicos de
la Administracion Municipal, y en los cuales se prestard servicio a la comunidad en

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR o la Comisaria de Familia de turno, Inspeccién de
Policia de tumo y Secretaria de Transito {reguladores y agentes de Transito) prestar
SUS servicios normalmente segin lo expuesto en Ia parte moftiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR de esta decision a la comunidad en general o
través de los diferentes medios de comunicacion, y ¢ los demas despachos para lo
de su conocimiento v fines perfinentes.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR « la Direccion de las TICS y @ la Direccidn de Prensa
y Comunicaciones la difusién de esta decision.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR el presente acto administrafivo Secretaria de
Seguridad y Familia {Comisarias de Familia), Secretaria de Ordenamiento territorial
{inspeccién de Policia), asi como a la Secretaria de Transito y Transporie

[reguladores y agentes) del Municipio de Girén, para su conocimiento y fines
perfinentes.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.
Dado en el Municipio de Girén, a los once {11) dias del mes de julio de 2025,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ERRERO SALAZAR
INISTRATIVA (E)

XIOMARA PATRI
SECRETARIA

Elaboré: Eddy Johanna Jaimes Suarez, Direstora Administraljva de Talento Humano y Seguridad y Salud en ol Traba}%
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