GIRON

ESTUDIO TECNICO DEL EMPLEO QUE SE ENCUENTRA EN SITUACION DE VACANCIA TEMPORAL DE LA PLANTA BLOBAL DE LA ALCALDIA DE GIRON, FINANCIADO CON RECURSOS PROPIOS

Nacional

Monumento

' Denominacion del
: Cargo

Dependencia Manual de Funciones

Perfil Requerido

Nombre del
funcionario
Titutar

Situacion
Administrativa

Observaciones

]

Nivel:
PROFESIONAL

Denominacién del
empleo:
INSPECTOR DE
POLICIA URBANO
2A CATEGORIA

Cédigo: 234
Grado: 01

Decreto 005 del 02 de enero de 1.
2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADCOPTA EL MANUAL -
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES | 3,
PARALOS EMPLEQOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL GLOBAL | 4.
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
GIRON.”

SECRETARIADE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Requisitos de estudio y experiencia:

Estudios: Estudios: Titulo Profesional en las areas acatdémicas de:

Ciencias Sociales y Humanas.

NBC: Derecho y afines.
Tarjeta Profesional en los casos regiamentados por ia ley.

Tiempo de Experiencia: Seis (6) meses de experiencia profesional

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESCENCIALES

Congiliar para ia solucién de conflictos de convivencia,
cuando sea procedente.

Conocer de los comportamientos contrarios a la
convivencia en materia de urbanismo.

Ejecutar la orden de restitucion, en casos de tierras
comunales.

Conocer en primera instancia de la aplicacién de las
siguientes medidas cofrectivas:

a
b.
C.
d.

B

-

g.

Buspension de construccién o demolicién:
Demolicion de obra:
Construccion,  cerramiento,
mantenimiento de inmuebis;
Reparacion de dafios materiales por perturbacién
a la posesion y tenencia de inmuebles.
Restitucién y proteccién de bienes inmuebles,
diferentes a los descritos en el numeral 17 del
articulo 205;

Restablecimiento del derecho de servidumbre ¥
reparacion de dafios materiales;
Remoacién de bienes, en
urbanisticas;

reparacion o

las infracciones

MACIAS RIOS
MARGARETH
JULIETH

VACANCIA
TEMPORAL
POR PERIODO
DEPRUEBA EN
OTRA ENTIDAD

NA
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h. Muitas;
i. Suspension definitiva de actividad.
Impener, aplicar y ejecutar las sanciones autcrizadas
en las leyes y que son de su competencia,
8. Conocer de las quejas y querellas relativas a normas
de construccion, de oficio o a solicitud de
Planeacion y/o Directién de Urbanismo o de parte
interesada.
7. Rendir los informes periédicos de gestion que se le
: soliciten por el Alcalde y dependencias al interior de la
: administracion  municipal y deméds autoridades
competentes.
. 8. Las demas que le sefialen la Constitucién, Ia ley, las
L ordenanzas y los acuerdos.

PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENGIAL DE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA,

En atencion a lo estipulado en el articulo 24 de la ley 809 de 2004, modificado por fa Ley 1960 del 27 de jun10 de 2019, "Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carera administrativa, los empeados de
carrera tendran derecho a ser encargados en estos; si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las apfitudes y habilidades para su desempefio, no hian sido sancionados disciplinariamente en et (timo afio y si tiltima evaluacion
del desempedio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carvera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel

sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con sistema de evaluacidn que estén aplicando las entidades. Adicicnalmente el empleado a cumplir el encargo deber4 reunirias condiciones y requisitos previstos en la ley.
El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempeiando el cargo inmediatamente inferior de I planta de personal de la entidad.

Soporte normative

* Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide ef Decreto Unico Reglamentarlo del Sector de Funcion Piblica.

* Concepto 43501 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Radicado No.. 20166000049501. Fecha: 09/03/2016

» Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica ¥ adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de 1a Euncion Pubfica

» Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, titulado Provisién De Empleos Pblicos Mediante Encargo.

» Circutar Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019, proferida por a Comision Nacional de! Servicio Civil y ef Departamento Administrafivo de la Funcién Piblica.

En e} marco de la Ley 909 de 2004 modificado por ia Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el Decreto 4958 de 2007 y los Decretos 1083 de 2015 y648 de 2017, se define que el BNCargo es un derecho para los servidores de carrera
administrativa, slempre que acrediten la totalidad de jos requisitos alli definidos, como son;

A) Cumplir el perfi! de competencias exigidas para ocupar el emplec vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;
B) Poseer las aptitudes ¥ habilidades para desempefiar ol empleo que se va a proveer:

G} No tener sancién disciplinaria en el Ultimo afio:

D} Que su Ultima evaluacion del desempeiio laboral sea sobresaliente:

€D ~rcadiapesivon /@Alcaidia—-Gimn ®@al¢aldia~gimn c @AlcaldiaGiron

Direccion: Carrera 25 No. 3@ - 82, Parque Principal. San Juan de Giréam - Santander
Horario de Atencian: Lunes a Viernmes de 8:00 a.rmn. o 12:00m v ole @200 .. a DG DD
PBX: (+57) 607 7 646 309 3D/ Linea Fax: (+57) 607 7 646 S8 a1



Monumento
Nacional

GIRON |

E) Ei encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando ef empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

Para lo cual una vez realizado el andlisis de las hojas de vida de todo el personal que tiene derecho preferencial se procede conforme lo establece fa circular 117 de 2019 enla qQue se contempla: Existira empate cuando varios servidores
de carrera cumplan fa fotalidad de los requisitos exigidos en el articulo 24 de fa Ley 909 de 2004 para ser encargados, caso en el cual la administracion debera actuar bajo parametros objetivos y previamente establecidos, basados en el

metito, entre ofros, y en el orden que estime pertinente, podra aplicar los siguientes criterios. (negrilla y subrayado fuera de texto).

a)  El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experlencia relasionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones ¥y Competencias Laborales).

b)  Mayor puntaje enfa iltima calificacién definitiva del desempefio laboral,

c) Perfenecer ala misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision,

d)  El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los titimos cuatro (4) afios.

e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para fo cual se verificara la informacion que se encuentre
enla historia laboral. Se debera establecer un puntaje por cada fitulo de educacion formal adicional al requisito minimo.

f)  Elsenvidor con derechos de carrera que acredite a condicion de victima, en los términos del articulo 131 dela Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistenciay
reparacion integral a las victimas del conflico armado intemo ¥ se dictan ofras disposicicnes”.

g) Elservidor con derechos de carera mas antiguo de la entidad.

h) Ft semi%er de carrera que hubiere sufragada en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de
a Ley 403 de 1997

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de senvidorss de la entidad, entre ellos control interno.

NOTA: La administracion municipal conforme lo establece la circular 117 de 2019 al momento de determinar el desempate aplica los criterios by g.

b} Mayor puntaje en la Gitima calificacion definitiva del desempeiio laboral.
g) El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

2. ESTUDIO DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE POSEEN TITULARIDAD EN EL CARGO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE PRETENDE PROVEER, Y VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ENUNCIADOS EN EL NUMERAL PRIMERO DEL PRESENTE:

ULTIMA CALIFICACION DE POSEE Verificacion ge asuerdo a
. APTITUDES Y numeral No.
DESEMPERO ANUAL U HABILIDADES SANCION TIEMPO DE G= cumpl
NOMBRES Y EXPERIENGIA ORDINARIA : : S
Mo | el CARGO | PERFIL ACADEMICO ko PARA | DISCIPLINARIA | EXPERIENCIA NG= No cumple
' : DESEMPERAREL | ULTIMOANO | PROFESIGNAL
% Nivel EMPLEQ A AlBlciDlE
) ENCARGAR
Denominacion . i
VECINO Alcaldia de Giron :
del empleo: ABOGADD j Si, conforme con : _
j | D e (20/03/1997) (1310811397 - Actualmente) 100% | SOBRESALENTE | laevaluacibnde | hoUene | 33MESES13 | o | /. | |
CARLOS Transi sancion DIAS
MARIA ransito y desempefio
L Transporte i

€D ~Acardiapeciron @/@Ancaldia—mimn @@alcamiagimn Q @AlcaldiaGiron
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ESPECIALISTA EB
Cédigo: 312 DERECHO DE
FAMILIA
Grado: 04
Programa

capacitacion idioma
extranjero — Ingles

Curso- Taller
“Formacion de
conciliadores”

Constancia
aslstencia: Las XlI
jornadas
internacionales de
derecho penal

Curso de
capacitacion como
“Brigadista en
contraincendios,
salvamento,
rescate”

Foro departamental
scbre fransito v el
nuevo sistema
acusatorioen
Colombia

Curso Internet
Acceso ala Web

Seminario de
medicing legal y
gigncias forenses”

€D ~rcaagiapecivon @) rencadia-airon €D c-atcaigiagivon & cricaidiaciron
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ABOGADA
{24-02-2019)

Tégnico en
seguridad vial,
control de transito y
transporte

Accian de
formagion en
sistema de gestion
de la seguridad y
salud en el trabajo

Denominacién Accion de
del empleo: formagcion en
Inspector{a) de | imagenes digitales
ROJAS Trénsito y Alcaldia de Giron i, conforme con
IGNASZEWSKI Transporte Accibn de (1210712022 - 04/01/2024) 100% | SOBRESALIENTE | laevaluacion de
DANIELA formacion Salud Encargo Profesional Universitario desempefio
Codigo: 312 ocupaciona

No tieng 17 MESES 24
sancion DIAS

Grato: 04 Accidn de
formacién Trabajo
&n equipo y
comunicacion
asertiva

Accidn de
formacion English
dot Works beginner-
ingles

Accidn de
formacién Servicio
al cliente

olAieaHiaDeGimn @/@Alca!dia-aimn @@alcaldiagimn e @AlcaldiaGiror

Direccion: Carrera 25 No. 230 - 32, Parque Principal, San Juarn de Girdrm - Santander
Horario de Atencicon: Lunes a Viermes de 8:@0 aurn. a 12:00 v de 22:00 puan. a DS OB .
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Nacional

Accion de
formacion I1SO
9G01:2008 Module
i fundamentos de
un sistema de
gesfion de la
calidad

Aceidn de
formacion Manejo
defensivo de
vehiculos
automotores

Técnico laboral por

competencias en
festibn secretarial
ABOGADO
{08/08/2018)
Alcaldia de Girén
SEIMEIN | s o)
ADMINISTRATIVO Encargo Profesional Universitario
Denominacién
; . o CIA ASPECOR
ded emp!eo._ Te?cnznco ol {08/08/2018 fecha en la cual se gradus
Inspector(a) de | negociacion y venta ;
SANCHEZ Teinsiin dé productos de como Abogado - 31/07/2020), dentro 5 conforme con
WLt Trans rtfa pewiciqs e este mismo fempo se incuyela | SOBRESALIENTE | la evaluacion de Notiena 8 ot 2
ALVARO P ¢ experiencia profesional en la Alcaidia sancion DIAS
VR Codigo:312 | Diplomado en b & sl
actualizacion n {26/00//2019 - 15/11/2018)
Grado: 04 tompetencias : s
S tesiaralog 6x Alcaldia de .Glfﬁﬂ - PRACTICA
derecho piblico JURIDICA
P (03108/2017 - 02/05/2048)
Diplomado en
actualizacidn en
i competencias

6 fAalcaldial>

Direccion: Carrera 25 No. 30 - 32, Pa
Horario de Atencidci-

eCEiron @/@Alcaldia—-ﬁimn @@alcalﬂiagimn ° @AalcaldiacGirom

& 68 61
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7 profesionales en
derecho privado

Vi congreso
internacional de
teoria juridica y

derecho
constitucional

Curso Excel basico
Curso tecnologia
WEB 2.0

Curso informafico
Juridica
Curso computacion
forense

Curso
presentaciones en
flash

Curso gestion de la
informacin juridica

Curso office 2007

Curso gestion de
base de datos

Nota 1: La informacion del perfil académico y experiencia, fue consultada directamente de la documentacion existente en el SIGEP y enla historia laboral (Hoja de Vida) o allegada en el proceso, a fa facha para cada uno dalos
funcionarios.
Nota 2: Para el proceso de Valoracién ¥ cumplimiento se tiene en cuenta en su orden y enunciado:

A} Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y exparigncia;
B) Poseer las aptitudes y habilidades para desempediar ef empleo que se va a proveer,
C) No tener sancién disciplinaria en ¢ Ultimo afio;

elAlealﬁiaDeGimn I@Alcaldia—csimn @ @alcaldiagiron o @Alcaldiaciron
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D) Que su Uttima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente;
E) El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriaments,

.

2.1, UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO TECNICO EN ATENCION A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS Y EL ESTUDIO DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE PUEDEN TENER DERECHO
PREFERENCIAL DE ACCEDER AL ENCARGO Y/O QUE SE POSTULARON AL MISMO, SE OBTIENEN LOS SIGUIENTES RESULTADOS:

La administracion municipal conforme lo establece la circular 117 de 2019 al momento de determinar el desempate aplica los criterios b Vg

b) Mayor puntaje en fa tltima calificacion definitiva del desempefio laboral,
g) Et servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.

‘ : Funcionaric de carrera
Posicién Be::n::;fgz e::gvg;ue Dependencia administrativa con derecho Resuitado Estudio:
P P preferencial de encargo
INSPECTOR DE POLICIA CUMPLE REQUISITOS PARA EL EMPLEiO INSPECTOR DE POLICIA URBANO 2A CATEGGRIA
. : Cédigo: 234 - ubicado en la SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, financiado con
URBANO 2A CATEGORIA | SECRETARIA DE ORDENAMIENTO -
1 ‘ Coxligo: 234 TERRITORIAL VECING CARRENO CARLOS MARIA RECURSOS PROPIOS
| | Geado: 01 CALIFICACION EDL 2024-2025: 100 - ANTIGUEDAD: 13/08/1937

FECHA DE PUBLICACION PAGINA WEB Y CARTELERA DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA: 25 DE JUNIC DE 2025

Administrativa. Quien se considere afectado con la misma, Podré solicitar la revisién del estudio con base en los argumentos y pruebas que acredite tener. Dicha solicitud deberé sar presentada en la Secretaria Administraiiva a través

LEQ el transcurrir de los tres {3) dias habiles siguientes en que se hace esta publicacién en la pagina WEB de La Alcaldia Municipal de GIRON: link: http:/fapps.giron-santander.gov.cofi niranet-gmn/ y en cartelera fisica de Ia Secretaria
del corren ggstionhumana@giron-santander.gou.co oon copia al correo thumano@giron-santander, gov.co mediante comunicacion oficial,

e

Elaboro Aprobo

AREZ
ministrativg de Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo

OIAiealdiaDeGimn I@Alealdia—-Gimn @@alcaldiagimn o @AlcaldiaGiron
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