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“POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIMEN ALGUNOS CARGOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE GIRON FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS Y RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE GIRON

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
en el articulo 315 numeral 7°, de la constitucién politica, el articulo 91 de la Ley 136
de 1994, 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 3 del Articulo 315 de la Constitucion Politica, consagra como
atribuciones del alcalde *“...Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo;
representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a fos funcionarios
bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y
las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes...”

Que de conformidad con el numeral 7° del Articulo 315 de la Constitucion Politica,
corresponde al Alcalde “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
senalarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado
para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que el articulo 74 de la Ley 617 de 2000 estableci¢ que: El gobernador y el alcalde
en ejercicio de las funciones establecidas en los articulos 305 numeral 70.
y 315 numeral 70. de la Constitucioén Politica respectivamente, podran crear, suprimir
y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar
sus emolumentos con sujecion a la ley, las ordenanzas y los acuerdos
respectivamente. El gobemador con cargo al tesoro departamental no podra crear
obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en el
presupuesto inicialmente aprobado. El alcalde no podra crear obligaciones que
excedan el monto globalmente fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado. Para dar cumplimiento a los efectos de la presente ley.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establecié que la funcién
administrativa_esta al servicio de los_intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

De acuerdo con esta norma la funcion administrativa se debe ejercer consultando el
bien comun: esto es, persiguiendo objetivos que van mas alla del interés particular
del tituiar de la funcién, que se encuentran consignados en la Constitucion Politica y-
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en la Ley, en especial en el articulo 2° de la Carta Politica: “Articulo 2. Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econtmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.”

La importancia de estos fines respecto del ejercicio de la funcion administrativa
consiste en que son criterios que deben guiar la actuacidon de las autoridades, de
manera que el ejercicio de sus competencias se avenga con los propésitos del Estado
Social de Derecho.

Siendo congruente con estas premisas constitucionales, el Alcalde municipal de
Girén, mediante Resolucion No.002221 del 30 de julio de 2024, conformé un equipo
interdisciplinario para la elaboracién de un estudio técnico de redisefio organizacional
de la planta de empleos de la Alcaldia municipal de Girén financiados con recursos
propios y del sistema general de participaciones.

Que el equipo interdisciplinario lo integré la Secretaria Administrativa, Secretaria
Juridica y Defensa Judicial, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Educacion,
Direccion Administrativa de Presupuesto, Direccion Administrativa de Talento
Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo, Direccién Administrativa de Calidad y
Gestion Documental y la Direccion Administrativa de Control Documental.

Que el dia 01 de agosto de 2024 se socializd a las organizaciones sindicales
(SINDICATO ASTDEMP SUBDIRECTIVA GIRON, SINDICATO OSETOS FILIAL
FENASER Y CSPC, SINDICATO SINTRAPROVCOL GIRON,
SINDICATO SINTRAMUNICIPALES GIRON, SINDICATO SINTRAEPMUNICIPIO
GIRON Y SINDICATO SINTRENAL SANTANDER) del municipio de Girdn, mediante
correo electrénico, la conformacion del equipo interdisciplinario, dandoles a conocer
el contenido de la Resolucién No.002221 del 30 de julio de 2024, acto administrativo
igualmente publicado en la pagina web de la entidad.

Que dicho equipo interdisciplinario adelantd el estudio técnico de que trata el articulo
46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228 del Decreto 019 de 2012 y
teniendo en cuenta los lineamientos previstos en los articulos 2.2.12.1 a2 2.2.12.2 del
Decreto 1083 de 2015, normatividad que establece los parametros de modernizacion
y redisefio de la planta de personal de las entidades de la Rama Ejecutiva, obteniendo
como resultado que se hace necesario realizar un ajuste a la planta actual, con el fin
de optimizar los recursos y minimizar los gastos de funcionamiento en aras de
generar una reduccién en los gastos de funcionamiento de la entidad sin generar
traumatismo en la operacién y ejecucion de las actividades propias de las
dependencias en cumplimiento de los programas y proyectos que benefician a los
diferentes grupos poblacionales y partes interesadas.

Consecuencialmente, para dar cumplimiento a la metodologia establecida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, y la circular externa No. 11
de 2017, expedida por esa misma entidad, el Municipio de Girdn, a través de la
Direccion Administrativa de Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo,
socializd a las diferentes agremiaciones sindicales, a través de envio a los correos
de dichas organizaciones el dia 12 de septiembre de 2024, concediéndoles el plazo
razonable de cinco (05) dias para que allegaran sus observaciones, sugerencias e
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inquietudes con relacion al “ESTUDIO TECNICO ESTUDIO TECNICO DE
REDISENO ORGANIZACIONAL DE LA PLANTA DE EMPLE OS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE GIRON FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS Y
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”, asi como los
borradores de decretos que o adoptan; como consta en las constancias de envio de
dicha fecha.

Que a través de correo electrénico de fecha 19 de septiembre de 2024, las
organizaciones sindicales SINDICATO ASTDEMP SUBDIRECTIVA GIRON
SINDICATO SINTRAPROVCOL GIRON, SINDICATO OSETOS FILIAL FENASER Y
CSPC, SINDICATO SINTRAMUNICIPALES GIRON,
SINDICATO SINTRAEPMUNICIPIO GIRON, y SINDICATO SINTRENAL
SANTANDER, presentaron las observaciones, inquietudes y sugerencias que
consideraron pertinentes respecto de la documentacién socializada.

Que adicional a lo anterior, a través de correo electrénico de fecha 19 de septiembre
de 2024, el sindicato SINTRAMUNICIPALES, present6 escrito aparte contentivo
también de observaciones, inquietudes y sugerencias que consideraron pertinentes
respecto de la documentacion socializada.

Que el equipo interdisciplinario a través de escrito suscrito por todos sus integrantes,
por medio de correo electronico respondié cada una de las observaciones,
inquietudes y sugerencias que realizaron las organizaciones sindicales del municipio
de Girén, mencionadas en los dos considerandos anteriores, correos que datan del
26 de septiembre de 2024.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, en sendos conceptos, ha
sefialado que dicha socializacion no afecta la facultad de la administraciéon para la
adopcion y expedicion del respectivo acto administrativo.

Coherente con lo anterior, la administracion municipal de Giron evacud la etapa de
socializaciéon a las organizaciones sindicales, referida en los considerandos que
anteceden, teniendo en cuenta que la norma es clara sefialar que las inquietudes y/o
sugerencias no afectan las facultades constitucionales y legales del ejecutivo para
adoptar y expedir los actos administrativos que impliquen la modificacion de la planta
de personal de la entidad.

Que el Estudio Técnico, el cual hace parte integral del presente acto administrativo,
contiene la justificacién para la eliminacion de los siguientes empleos de carrera
administrativa que se encuentran en vacancia definitiva, temporal (si se configura
posterior en situacion de vacancia definitiva) y otras situaciones juridicas gue, de

presentarse, generarian vacancia, estos son:

VACANCIAS DEFINITIVAS

FINANCIADOS CON RECURSOS
PROPIOCS

FINANCIADOS RECURSOS DEL
SGP

-Dos (02) cargos de
Universitario-219-02.

-Un (01) cargo de Auxiliar Administrativo-

407-06.

Profesional

- Un cargo de auxiliar de servicios
generales 470-01

-Un cargo de celador 477-3 (la
supresiébn del cargo denominado

Celador Cadigo 477 Grado 03,

financiade con recursos del Sistema

General de Participaciones, queda | . -
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-Dos (02) cargos de Auxiliar Administrativo- | supeditada a ia superacién de la
407-01. situacion administrativa en la que se
encuentra, esto es, incapacidad por
.Un (01) cargo de Auxiliar Area Salud-412- | enfermedad comun. Una vez acaecido
1. lo anterior, desapareceran de la planta
de empleos de la Alcaldia Municipal)
-Un (01) cargo de Secretario(a) Ejecutivo(a)-
425-02.

-Cuatro (04) cargos de Secretario(a)
Eiecutivo(a)-425-01.

VACANCIAS TEMPORALES

FINANCIADOS CON RECURSOS | FINANCIADOS RECURSOS DEL
PROPIOS SGP

-Un (01) cargo de Profesional Universitario-
219-02 (supeditado a la renuncia del titular
quien se encuentra en periodo de pruebaen | -Un cargo de profesional universitario
otra entidad) 219-02 (supeditado a la renuncia del
titular quien se encuentra en periodo de
-Un (01) cargos de Secretario Ejecutivo- | prueba en otra entidad)
425-01- (supeditado a la renuncia del titular
quien se encuentra en periodo de prueba en
otra entidad)

OTRAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE DERIVAN VACANCIA

DEFINITIVA

Los dos funcionarios relacionados,
estan proximos a cumplir con la edad
de retiro forzoso: el funcionario titular
del empleo Auxiliar Administrativo 407-
13 cumple la edad de retiro forzoso en
diciembre de 2024 y la funcionaria
titular del empleo Secretaria Ejecutiva
425-02 cumple la edad de retiro forzoso
en Octubre de 2025

-Un (01) cargo de Auxiliar Administrativo-
407-13 (condicionado al cumplimiento de la
edad de retiro forzoso})

-Un (01) cargo de Secretario Ejecutivo -425-
02. (condicionado al cumplimiento de la
edad de retiro forzoso)

En conclusion, siguiendo los derroteros facticos, normativos, técnicos y econémicos
contenidos en el estudio técnico, asi como lo expuesto en este acto administrativo, el
Alcalde Municipal de Giron,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: SUPRIMIR de la planta de empleos de la Alcaldia municipal
de Giron financiados con recursos propios y recursos del sistema general de
participaciones, de carrera administrativa, los siguientes empleos en vacancia
definitiva, conforme a lo expuesto en el “ESTUDIO TECNICO DE REDISENO
ORGANIZACIONAL DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA AL.CALDIA MUNICIPAL
DE GIRON FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS Y RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”, documento que hace parte integral
del presente acto administrativo:
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VACANCIAS DEFINITIVAS
EMPLEOS FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS
DENOMINACION DEL NUMEROQ DE . . .
EMPLEO CODIGO GRADO EMPLEOS Naturaleza Nivel Jerarquico
PROFESIONAL Carrera .
UNIVERSITARIO 219 02 DOS () Administrativa Profesional
AUXILIAR Carrera . .
ADMINISTRATIVO 407 06 UNO (1) Administrativa Asistencial
AUXILIAR Carrera . .
ADMINISTRATIVO 407 01 DOS (2) Administrativa Asistencial
Carrera . ,
AUXILIAR AREA SALUD 412 11 UNO (1) Administrativa Asistencial
SECRETARIO EJECUTIVO 425 02 UNO (1) Carrera Asistencial
Administrativa
Carrera . .
SECRETARIO EJECUTIVO 425 01 CUATRO (4) Administrativa Asistencial
TOTAL ONCE (11}
VACANCIAS DEFINITIVAS
EMPLEOS FINANCIADOS CON SGP
DENOMINACION DEL NUMERO DE . o
EMPLEO CODIGO GRADO EMPLEOS Naturaleza Nivel Jerarquico
AUXILIAR DE SERVICIOS Carrera . .
GENERALES 470 01 UNG (1) Administrativa Asistencial
Carrera . .
CELADCR 477 03 UNG (1) Administrativa Asistencial
TOTAL DOS (2}

PARAGRAFO PRIMERO: La supresion de dos (02) de los cargos denominados
Secretario Ejecutivo Codigo 425, Grado 01, financiados con recursos propios,
queda supeditada a la superacion de la situacion administrativa en la que se
encuentran, esto es, calidad de pre pensionado y madre de cabeza de familia, o en
su defecto por renuncia legalmente aceptada. Una vez acaecido lo anterior,
desapareceran de la planta de empleos de la Alcaldia Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO: La supresion del cargo denominado Celador Codigo 477
Grado 03, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones, queda
supeditada a la superacion de la situacion administrativa en la que se encuentra,
esto es, incapacidad por enfermedad comun. Una vez acaecido lo anterior,
desapareceran de la planta de empleos de la Alcaldia Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: SUPRIMIR de la planta de empleos de la Alcaldia municipal

de Girén financiados con recursos propios y recursos del sistema general de
participaciones, de carrera administrativa, los siguientes empleos en vacancia
temporal, conforme a lo expuesto en el “ESTUDIO TECNICO DE REDISENO
ORGANIZACIONAL DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LAALCALDIA MUNICIPAL
DE GIRON FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS Y RECURSOS DEL

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES”, documento que hace parte integral
del presente acto administrativo:
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VACANCIAS TEMPORALES
EMPLEOS FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS
DENOMINACION DEL NUMERO DE . A
EMPLEO COoDIGO GRADO EMPLEOS Naturaleza Nivel Jerarquico

PROFESIONAL Carrera .

UNIVERSITARIO 219 02 UNO (1) Administrativa Profesional
Carrera ; .
SECRETARIO EJECUTIVO 425 01 UNO (1) Administrativa Asistencial
TOTAL DOS (2)
VACANCIAS TEMPORALES
EMPLEOS FINANCIADOS CON SGP
DENOMINACION DEL NUMERO DE . -
EMPLEO CODIGO | GRADO EMPLEOS Naturaleza Nivel Jerarquico

PROFESIONAL Carrera .

UNIVERSITARIO 219 0z UNO ()| administrativa Profesional
TOTAL UNO (1)

PARAGRAFO PRIMERO: La supresién del cargo Profesional Universitario Cédigo
219 grado 02 y de un (01) cargo de Secretario Ejecutivo Codigo 425 grado 01,
financiados con recursos propios, se encuentra supeditada a la renuncia y
aceptacién de la misma por parte del titular, quienes se encuentran en periodo de
prueba por ganar concursos de méritos en otras entidades. Una vez acaecido lo
anterior, desapareceran de la planta de empleos de la Alcaldia Municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO: La supresion del cargo Profesional Universitario Codigo
2019, grado 02, financiado con recurso del SGP, se encuentra supeditada a la
renuncia y aceptacion de la misma por parte de su titular, quien se encuentra en
periodo de prueba por ganar concursos de méritos en otra entidad. Una vez
acaecido lo anterior, desapareceran de la planta de la Alcaldia Municipal.

ARTICULO TERCERO: SUPRIMIR de la planta de empleos de la Alcaldia municipal
de Giron financiados con recursos propios, los siguientes empleos conforme a lo
expuesto en el "ESTUDIO TECNICO DE REDISENO ORGANIZACIONAL DE LA
PLANTA DE EMPLEOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON FINANCIADOS
CON RECURSOS PROPIOS Y RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES”, documento que hace parte integral del presente acto
administrativo:

OTRAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE DERIVAN VACANCIA DEFINITIVA
EMPLEOS FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS

DENOMINACION DEL NUMERO DE . .
EMPLEO CODIGO | GRADO EMPLEOS Naturaleza Nivel Jerarquico
AUXILIAR Carrera o
ADMINISTRATIVO 407 13 UNO (1) Administrativa Asistencial
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OTRAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE DERIVAN VACANCIA DEFINITIVA
EMPLEQS FINANCIADOS CON RECURSOS PROPICS
DENOMINACION DEL NUMERO DE . —
EMPLEO CODIGO GRADO EMPLEOS Naturaleza Nivel Jerarquico
Carrera . ;
SECRETARIO EJECUTIVO 425 02 UNG (1) Administrativa Asistencial
TOTAL DOS (2)

PARAGRAFO PRIMERO: La supresion de los cargos: Auxiliar Administrativo
Codigo 407 grado 13 y Secretario Ejecutivo Codigo 425 Grado 02, financiados con
recursos propios, se encuentran supeditados al retiro de sus titulares por
cumplimiento de la edad de retiro forzoso o por presentar su carta de renuncia para
acceder a pensién de vejez. Una vez acaecido io anterior, desapareceran de la
planta de empleos de la Alcaldia Municipal.

ARTICULO CUARTO: DELEGUESE a la Secretaria Administrativa y a la Secretaria
de Educaci6n todas las actuaciones necesarias para la notificacion y desvinculacion
de los cargos objeto de supresion, de acuerdo con las competencias que les han sido
asignadas de conformidad con la fuente de financiacién de los cargos.

ARTICULO QUINTO: DELEGUESE a la Secretaria Juridica y Defensa Judicial el
inicio y culminacién de los procesos necesarios para la desvinculacion de las
personas que ocupan los cargos objeto de supresion, si a ello hubiere lugar.

ARTICULO SEXTO: VIGENCIA. Ei presente Decreto surte efectos legales y fiscales
a partir dei dia 27 de septiembre del 2024 y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

Dado en Girdn, a los veintisiete (27) dias del mes septiembre de 2024.

W SE. 27 SEp

EZ PADILLA
Alcalde Municipal

COMUNIQUESE LiIQU

Proyecté: Eddy Johanna Jaimes Suarez- Direccién Administrativa de Talente Humanp, Seguridad y Salud en el Trabaj
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Revisé: Didier Sneider Paéz Gémez- Director Administrativo de Presupuesto@ﬁ
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