
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
INSTITUCIONALES

PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES - PIC

Los Servidores Públicos de la Alcaldía Municipal de
Girón para la ejecución del Plan Institucional de
Capacitación tendrán las siguientes obligaciones:

Asistir a las actividades que se incluyen dentro del plan
cuando sean convocados por parte del responsable de
capacitación y/o el secretario de gestión humana.
Diligenciar las evaluaciones a que haya lugar cuando
participen en las actividades de formación y/o
capacitación.
Socializar al interior del grupo o área de trabajo, los
conocimientos adquiridos en las actividades de
formación y/o capacitación.

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES 
1 SEMESTRE 2024

DISPOSICIONES PARA EL APOYO A LA EDUCACIÓN FORMAL
El objetivo de este programa es brindar un apoyo a los
empleados públicos vinculados a la entidad con derechos de
carrera y en empleos de libre nombramiento y remoción que
lleven más de un año de servicio continúo en la entidad y
tengan evaluación del desempeño sobresaliente.

ACTIVIDADES 1 SEMESTRE 2024


