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PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 35y PLANFINSTITUCIONAL DE
>>> INSTITUCIONALES CAPACITACIONES - PIC

DISPOSICIONES PARA EL APOYO A LA EDUCACION FORMAL

Los Servidores Publicos de la Alcaldia Municipal de

El objetivo de este programa es brindar un apoyo a los Girén para la ejecuciéon del Plan Institucional de
empleados publicos vinculados a la entidad con derechos de Capacitacién tendran las siguientes obligaciones:
carrera y en empleos de libre nombramiento y remocién que « Asistir a las actividades que se incluyen dentro del plan
lleven més de un afio de servicio continio en la entidad y cuando sean convocados por parte del responsable de
tengan evaluacion del desempefio sobresaliente. capacitacion y/o el secretario de gestién humana.
NIVEL APORTE DEL AUXILIO TOPE e Diligenciar las evaluaciones a que haya lugar cuando
Primaria y secundaria 100% de la matffwllaﬂpensiéﬂ NIA participen en las actividades de formacién y/o
- - Ll capacitacion.
Técnicos y tecnoldgioos 100% de la malricula semesiral N/A « Socializar al interior del grupo o area de trabajo, los
Pregrados 80% de la malricula semestral 2 5 SMLMV conocimientos adquiridos en las actividades de
- formacion y/o capacitacion.
i 80% de la mafricula semesiral 4 SMLMV
Especializaciones
Posgrados - Maeslrias 50% de la malricula semestral 4 SMLMV cnu“nﬁnnmn nE cnpnc"ncmuis
ALCANCE MES TEMA
ACTIVIDAD MES
] ) Marzo Servicio al ciudadano
Jomada laboral flexible - Disfrute de Semana Santa Febrero
Promocion de proyedos de vivienda con apoyo de Cajasan, Fonda Eaksore Marzo Comunicacién asertiva

Nacional del Ahomro - FNA y Constructora Monrey

—— : - Modelo Integrado de Planeacidn y
Celebracion dia de la muper - Taller de salsa, masajes y yoga, show

; Marzo Gestion - MIPG - Curso de
musical y bailoterapia Marzo ; :
Reconocimiento a las secretanas - Actividad de celebracion dia de la Integridad, h‘anffparenma Y lucha
N Abril conira la corrupcion
Apoyo a radiciones del_calediva hst‘rhmim?al con apoyo de la Mayo Todos los Abril Responsabilidad ambiental
Secretaria de Cultura y Turismio funcicnarios de

Valores del servicio pablico y

Dia de la madre - Actvidad con apoyo de Cajasan Mayo planta Abril Codigo de inlegrdad

Exaltacion de funconanios por desempeio - Eleccion de los 2

: : ) Ma M ncienc | i
L . o = Yo ayo Conciencia de las desigualdades
Jomada famaliar de bienestar - Dia de descanso para disffe con la : " .
Junig Mayo Trabajo en equipo
familia
Actdad de promocidn y prevencin de salud - Tamizaje de Riesgo ”
P YP J * Junio Mayo Gestion documental
Cardiovascular
Dia del padre - Acfvidad con apoyo de Cajasan Junio Junio Inteligencia emocional
Dia del servidor piblico - Dia de descanso para ce Junio Directivos Junig Habilidades gerenciales
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