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RESOLUCION No. 03274
(02 de OCTUBRE DE 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA JORNADA LABORAL DEL DiA 05 DE
OCTUBRE DE 2023 AL PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON
En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las
conferidas en el Decreto Municipal 022 Y 043 del 2023 2

CONSIDERANDO:

Que numeral 3 del Articulo 315 de g Constitucién Politica de Colombia
senala dentro de las afribuciones del alcalde "dirigir la accién administrativa
del Municipio asegurar el cumplimiento de las funciones y Ia prestacion de
los servicios a su cargo (1

Que el numeral 1 del literal d) del Art. 29 de la Ley 1551 de 2012 sefialg que,
en relacion con la administracién Municipal, una de sus funciones es 'Dirigir
la accién administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de Ias
funciones y de la prestacién de Ios servicios g sU cargo; (...)"

Que segln lo establecido eh_ las normas que regulan el régimen del

empleado oficial es autonomia del nominador fijar la Jornada Laboral de los
funcionarios. (Decreto Ley 1042 de 1978, Art. 33)

Que el articulo 211 del capitulo 5° de Ia Constitucién Politica de Colombia,
dispone que la ley sefialard las funciones que pueden delegarse v fijard las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en otras autoridades.

Que a fravés del decreto 022 de 2023 en su articulo Primero numeral 1.7 lg
alcaldesa municipal de Girdn delegd a la secretaria de Gestién Humana las
funciones en materia de jornada laboral.

Que la Ley 909 de 2004, en el paragrafo del Articulo 36 establece que: "Con
el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de
los empleados en el desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberdn implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y
las que desarrollen la presente Ley".
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Que la Ley 734 de 2002, en los numerales 4 y 5 del articulo 33, dispone que
es un derecho de los servidores publicos y sus familias participar en todos los
programas de bienestar social.

Que, La secretaria de Gestion Humana a través de la Direccidon de talento
Humano tiene programada una jornada de bienestar, deportiva vy
recreativa con el fin de incentivar la actividad fisica en los funcionarios y
trabajadores oficiales de la Alcaldia Municipal de Girdn la cual tendrd lugar
en el Estadio Primero de Mayo del Municipio de Girén.

Que se hace necesario modificar la jornada de atencién al publico vy la
jornada laboral de los empleados y trabajadores oficiales de la
administracién Municipal del dia 05 de octubre de 2023 por lo cual se
laborard hasta las 12:00 del mediodia y asi mismo se atenderd publico en
general en la misma jornada.

Que se hace necesario garantizar la continvidad en la prestacion del
servicio por parte de las comisarias de familia de acuerdo a lo contemplado
con el Decreto N° 356 de 2008 por medio del cual se pone en
funcionamiento de manera continua y permanente dicha dependencia y
Decreto 024 de 2015 por medio del cual se establece el horario de atencién
al publico de las comisarias de familia del Municipio de Girdn.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la secretaria de Gestion Humana
del Municipio de Girdn,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar JORNADA DE BIENESTAR para los servidores
pUblicos y trabajadores oficiales de la Alcaldia Municipal de Girdn para el
dia 05 de octubre de 2023 en la jornada de 2:00 PM hasta las 6:00 PM.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR la jornada laboral del dia 05 de octubre de
2023 para los empleados y frabajadores oficiales de la Administracion

Municipal para lo cual se prestard servicio a la comunidad en general hasta
las 12:00 del mediodia.

ARTICULO TERCERO: La Comisariac de Familia prestard sus servicios
normalmente segln lo expuesto en la parte motiva de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTQ: Informar de esta decisién a la comunidad en general a
través de los diferentes medios de comunicacion, para lo cual remitase
copia del presente acto administrativo a la Secretaria de las Tic para lo de
sU competencia.

(f)(@) Alcaldia Ao Giran
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ARTICULO QUINTO: Comuniquese el presente acto administrativo a todas las
dependencias adscritas a la  Alcaldia Municipal de Girébn para su
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de

expedicion.

Dada en el Municipio de Girdn a los 02 dias del mes de octubre de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D) ‘
)

Proyectd: Camilo Ferney Méndez Mufoz-contratista Secretaria tidn Humana
Revisd: Eddy Johanna Jaimes Suarez-Directora Talento Humano s :
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