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En atencion a la solicitud allegada por la funcionaria XIOMARA DEL ROCIO TORRA GOMEZ, se acoge su peticion con relacién al estudio publicado el siete (07) de junio de 2023 realizando el ajuste
pertinente.

AJUSTE DEL ESTUDIO PU w_._o>co EL DiA SIETE (07) DE JUNIO DE 2023 PARA DETERMINAR S| EXISTE DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO EN EL EMPLEO QUE SE ENCUENTRA EN
SITUACION DE VACANCIA DE#A PLANTA DE _ummmOZb.r DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRON

. Nombre del T
No. | Denominacion del Cargo Dependencia Manual de Funciones ; Perfil Requerido | funcionario A am_,mz.mo_o:. Observaciones
il o _ Titular ministrativa
xmnc_m:om y mxum_._mzo_m.
mmEa_om Nacleo cmm_no Qm_
conocimiento: Profesional en Contaduria
Publica, Economia, Licenciatura en.
Educacion.
Nivel: Profesional . .
Especializado | _ | Tiempo de Experiencia: Sesenta (60) TITULAREN
Denominacion del ; meses de experiencia profesional COMISION DE
.| empleo: Profesional - | o UMY 1 oiiets 929 del 27 de Diciembre relacionada. m%%mmm VACANCIA LIBRE
Especializado i ae 2019 T FORERO" TEMPORAL | NOMBRAMIENTO Y
Codigo: 222 ; ; Conocimientos especificos del cargo: REMOCION
Grado: 02 _ By Legislacion y funcionamiento del sector
Educativo.
- Administracion Educativa
- Manejo de herramientas ofiméticas e
intenet
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PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA EL DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO DE UN SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

En atencion a lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 del 27 de jun10 de 2019, "Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos; si acreditan los a@:“mmg para su m_m..n_o_o poseen las mE_E%w y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados discipiinariamente
en el tltimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del n/ye! sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunirlas condiciones y requisitos previstos en la ley.
E! encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Soporte normativo

» Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentarlo del Sector de Funcién Publica.

» Concepto 49501 de 2016 Departamento Administrativo de la Funcion Piblica. Radicado No.: 20166000049501. Fecha: 09/03/2016

+ Decreto 648 de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica

+ Criterio Unificado del 13 de diciembre de 2018, titulado Provision De Empleos Plblicos Mediante Encargo.

* Circular Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil y el omumnmamao Administrativo de a Funcion Publica.

En el marco de la Ley 909 de 2004 modificado por la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, el Decreto 4968 de 2007 y los _umoasm Bmw % 2015 é& de 2017, se define que el encargo es un derecho para los
servidores de carrera administrativa, siempre que acrediten la totalidad de los requisitos alli definidos, como son:

) Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;
) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer,
¢) No tener sancion disciplinaria en el Ultimo afio;
) Que su Ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente;
) El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.
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Para lo cual una vez realizado el andlisis de las hojas de vida de todo el personal que tiene derecho preferencial se procede conforme lo establece la circular 117 de 2019 en la que se contempla: Existira empate
2+ - cuando varios servidores de carrera-cumplan la totalidad de los requisitos éxigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de:2004 para ser encargados, caso en el cual la administracion debera actuar bajo parametros
objetivos y previamente establecidos, basados en el mérito, entre otros, y en el orden que estime pertinente, podra aplicar los siguientes criterios. (negrilla y subrayado fuera de texto).

20

o
_— = =

El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor-experiencia relacionada (de acuerdo conlo exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales).

Mayor puntaje en la titima calificacién definitiva del desempefio laboral.

Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los Gltimos cuatro (4) afios.

El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo cual se verificara la informacion que se encuentre

en |a historia laboral. Se debera establecer un puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al requisito minimo.

f) Elservidor con derechos de carrera que acredite a condicion de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado intemo y se dictan otras disposiciones".

g) El servidor con derechos de carrera més antiguo de la entidad.

h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de
la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidira a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre ellos control interno.

(2]

[=5
——

D

NOTA: La administracion municipal confornie lo establece la circular 117 de 2019 2i momento de determinar el desempate aplica los criterios by g.

b) Mayor puntaje en la Gltima calificacion definitiva del desempefio laboral.
g) El servidor con derechos de carrera mas antiguo de la entidad.
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DEL CUMPLIMIENTO DE LOS SUPUESTOS ENUNCIADOS EN EL NUMERAL PRIMERO DEL PRESENTE:

ULTIMA CALIFICACION DE POSEE Verificacion de acuerdo a
| il DESEMPENO ANUALU | APTITUDESY ) TIEMPG DE numeral No. | C=cumple
N, | NOMBRESY | PERFIL EXPERIENCIA ORDINARIA _._>m“uﬂmwamm iUk | EXPERIENCIA 1 NC= No cumple
" | APELLIDOS ACADEMICO PROFESIONAL - . - PROFESIONAL
% Nivel DESEMPENAR | ULTIMOANO | pr| ACIONADA B C|D
EL EMPLEO A
ENCARGAR
Alcaldia de Giron Secretaria de
Educacion- Profesional Universitario
Inspeccion y Vigilancia {5/10/2020) |
Instituto Nacional Penitenciario de
Colombia- Profesional Universitario
Licenciado en (1/02/2017-04/10/2020)
— um_”q__oasmo_on. Biologia y Quimica . s i, conforme
rofesional (26/03/1999) Nota: Documento no validado, no coils Ko B
1 MOSQUERA Universitario existe soporte en hoja de vida fisica | 98.77% | SOBRESALIENTE: a0 i . 92 meses c|Cc|C
FIDEL Contador Pibiico SIGEP no se observa cargue’ s ClAgRdgd;  sancion e ,
yen 0 se observa cargu desempefio
Grado: 2 (24/09/2010) de documento) i
Colegio Panamericano — Rector
(31/12/2000-31/12/2005)
Experiencia docente:
Colegio Jose aquilino Duran —
Docente (09/06/2005-10/08/2018)
AGAMEZ Denominacion: Licenciado en Alcaldia Municipal de Giron -~ Si, conforme
LUQUE Profesional Psicopedagogia Profesional Universitario Area de 0 i con la No tiene 100 meses Y 9
Z MARTHA Universitario (15/08/1997) Calidad- (15/09/2020) a la fecha B e RUDRECALIENTE evaluacion de sancion dias BlE| &
LIGIA desempefio
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Grado: 2

Especialista en

Planeacion Educativa

(09/09/2020)

Colegio Virrey Solis de
Bucaramanga - Orientadora
Escolai Primaria - (18/01/2012-
15/12/2012; 15/01/2013-
16/12/2013;15/01/2014-
17/12/2014;15/01/2015-
15/12/2015;15/01/2016-
15/12/2016;16/01/2017-06/09/2017)

Fundacion Educativa Don Bosco -
PSICOLOGA (28/01/2002-
07M12/2011).

Nota: Este periodo no es tenido en
cuenta en atencion a que la
funcionaria no cuenta con titulo de

Psicologa. _

(Experiencia docente:
Colegio Luigi Pirandello -~ Docente
1102/ a 30 de noviembre de 2001.

Colegio Universidad de la Ciencia —

Psicopedagoga (orientador Escolar)-

(1/03/2612-6/08/2013)

Colegio Mixto José Barros Manotas-
Psicoorientadora (1/02/1998-
30/11/1998)

Secretaria de Educacion de FUNZA
06/09/2017-14/08/2020.
Nota: No se puede validar la
experiencia, atendiendo que la hoja
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CIRCULAR Codigo: GD-F.01
de vida fisica no reposa soporte y el
SIGEP, no aparece dacumento 4
cargado.
Alcaldia Municipal de Giron —
Licenciado en Profesional Universitario Area de s
Matematicas y Calidad- (7/04/2021) a la fecha
Computacion h A '
- Alcaldia Municipal de los Patios -
PARRA cmhmﬂmwd””wwz. (51012001) Secretario de Despacho Si, conforme
FUENTES T v {06/01/2016-07/09/2018) con la No tiene 57 meses y 19 A
URIEL Universitario mmﬂ,wmm__MM en 98.53% | SOBRESALIENTE oyl sancion dias NC
YESITH ) = - Experiencia docente: desempefio
drado; = W“.mmwwmw% Gobernacion de Norte de Santander
— Docente Institucion Educativa San
Pedro Apostol — Docente Tecnologia
En Informatica (08/07/2019-
31/03/2021)
Alcaldia Municipal de Giron —
Profesional Universitario Fondo de
servicios Educativos (13/07/2020 - ’
i i Actual ;
XIOMARA onmwmﬁmﬂ%ws ICBF- Profesional Universiiario
DELROCIO | Denominacion: (16/08/2018 — 10/07/2020) Sl Aottt
TORRA Profesional o : . Tl e : ; i
GOMEZ Universitario ReRECIAlIRt o Gobernacion de Santander— | 100% | SOBRESALIENTE-| _ Son1@ NI 1YY |
Gerencia Tributaria ; S T evaluacion de sancion dias
(2/0712010) Profesional Universitario (9/12/2014 AL e iy
Grado: 2 - 6/08/2018)
Gobernacion de Santander —
Contratista -Contadora
(3/07/2014 — 29/12/2014)
i/ Nit 820.204.802-€
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Gobernacion de Santander —
Contratista -Contadora
(8/11/2013 — 30/05/2014)

Alce'dia Municipal de Giron -
Fiofesional Universitario
(04/10/2006 — 19/11/2007)

Alcaldia Municipal de Giron —
Profesional Universitario
{03/01/2008 — 02/01/2012)

FRAY YALID
BAUTISTA
GUERRERO

'

. Economista
- {20712/2003/

Denominacion;

Profesional

e ESPECIALISTA EN
Universitaric:

GERENCIA DE
PROYECTOS

Grado: 2¢ (25/09/2015)

Alcaldia Municipal de Giron —
Profesional Universitario (1/09/2020
- Actual

Corsodimar - Economista
Contratista 28/09/2018 - 31/08/2019
Camara de Comercio - Economista

Contratista 17/04/2018 AL

31/08/2018

Fundicop- Economista Contratista -
1011/ 2017 AL 19/02/2018
Consorciv Prosperidad y Paz -
Contratista 20/10/ 2016 - 30/04/2018

Empresa Nacional Promotora del
Desarrollo Territorial- 20/11/2016 -
3112/ 2016.

Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Colombia -

97.38%

SOBRESALIENTE

Si, conforme
conla
evaluacion de
desempefio

No tieng
sancién

110 meses y 20
dias

ol Carrera 25 N° 30 32
o UPBXB46.3030/ v
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| CIRCULAR  Codigo: GD-F.01 | Pag. 8 de 12 Version: 00 ~ SECRETARIA DE EDUCACION

Profesional Economista - Contratista
19/06/2014-31/12/2014. At
15/09/2015-16/12/2015 il
11/01/2015-15/05/2915
15/05/2015- 20/05/2015 ; st .

Corporacion Escuela Galan - Gestor
Empresarial 16/09/ 2013 -
- 311212013

Alcaldia de Barrancabermeja,
Economista - Contratista 21/01/2013
=132/ 2013

TYS Temporales y Sistempora
LTDA- Economista - Contratista
29/02/ 2012 AL 23/05/2012

FUCOLDE - 06/07/2012- 10/05/2013
SENA, Economista, Contratista
21/07/2011 - 29/12/2011
INSERCOR LTDA - Contratista
Administrador De proyectos 01/03/

2010-16/G7/ 2010 i

FUNDESMAG- Economista i
05/06/2007 - 04/07/2007 (Asesor de
Crédito)

06/07/2007- 08/06/2008 {asesor de
Crédito)
09/06/ 2008- 10/10/2008(Asesor de
Proyectos.

Alzldia de G : ” e ety Sk
Carrera 25 N° 2 Parqué Principal G on - Centic
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DANE, Confratista - 22/10/2010-
23/11/2010

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA -
Director de Proyecto de Grado
20/01/ 2004 AL 30/03/ 2006

LUDWING
MAURICIO
ARCHILA
MARIN

Denominacién:

Profesional
Universitario

Grado: 2°

Economista
{23/06/2009)

ESPECIALISTA EN
FINANZAS
PUBLICAS

(28/02/2020)

ESPECIALISTA EN
GESTION PUBLICA
(22/09/2015)

Alcaidia Municipal de Girén -
Profesional Universitario — Hacienda
(10/09/2020)

Gobernacion de Santander -
Profesional Universitario 08/09/2014
- 31112/2015.

Gobernacion de Santander —
Profesional Universitario 10/02/2016
- 31/07/2017

Gobemacion de Santander -
Profesional Universitario
1 02/08/2217 -- 05/05/2019

Gobernacion de Santander —
Profesional Universitario
24/52/2020- 01/06/2020

Gobernacion de Santander —
Profesional Universitario
09/07/2020- 04/09/2020.

INVIMA - Profesional Especializado
grado 16 - 06/05/2019 — 05/09/2019

100%

SOBRESALIENTE

Si, conforme
conla
evaluacion de
desempefio

No tiene
sancion

96 meses y 24
dias

i B aTeere 25
. PEX.B4B
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CIRCULAR Cédigo: GD-F.01 Pag. 10 de 12
Alcaldia Municipal de Giron -
Profesional Universitario
(13/01/1997) - Fechz g
ECONOMISTA &
; (26/10/1990) Contraloria General de la Républica: Pl i
Denominacion; b ol
JAVIER Profesional Grupo y Profesional Universitario del i i N it 316 meses v 26
TELLEZ Universitario 9 de agosto de 1990 - 17/04/95 100% | SOBRESALIENTE b llilen de BEREE dii y
SOLER ESPECIALISTAEN desempefio
Grado: 2 GERENCIA Nota: Documento no validado, no
FINANCIERA existe soporte en hoja de vida fisica
(25/06/2002). que contenga funciones y en SIGEP
no se observa cargue de
documento.
TECNOLOGO EN
o_m”__ﬂﬁ_w___mmwo Alcaldia Municipal de Giron -
Profesional Universitario — Hacienda ;
Hna2ue (1/09/2020)  Fecha
CONTAL:OR
JESSICA cah“uﬁ_hw“%:. PUBLICO 25/04/2011 Motos y Motos, Contadora, Si, conforme i
AEXNORA | Universitario | ESPECIALISTA EN BUPR 201 TR ATITEZ012. 100% | SOBRESALIENTE |  conla Mokene: | 125 masesy 14
AJAS evaluacion de sancion dias - .
FINANZAS -
PINTO Grado: 2 PUBLICAS _ Gesorpefio
’ Alcaldia de Molagavita, Secretaria ’
(20/03/2015) de Haci 160112012 -
ESPECIALISTA EN B Hacieda VA
22101/2020.
REVISORIA FISCAL
Y AUDITORIA
EXTERNA

Alcat
Carrera 251 :
PBX 546 30 30 / www.
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NC' " Si bien se acredita la formacién académica requerida, no se acredita la suficiente experiencia relacionada a las funciones del cargo, conforme el requisito estipulado en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
valga decir Cincuenta y siete (57) meses y 19 dias de experiencia profesional relacionada.
Nota 1: La informacion del perfil académico y experiencia, fue consultada directamente de la documentacion existente en el SIGEP v en la historia laboral (Validada), a la fecha para cada uno de los funcionarios.
Nota 2: Para el proceso de Valoracién y cumplimiento se tiene en cuenta en su orden y enunciado:

A} Cumplir el nwa.v de competencias exigidas para ocupar elempleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia;
B) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer;
C) No tener sancion disciplinaria en el Ultimo afo;

D) Que su Ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente;

E) El encargo recaeré en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

2.1. UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO TECNICO EN ATENCION A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS Y EL ESTUDIO DE _.>m HOJAS DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE PUEDEN TENER DERECHO
PREFERENCIAL DE ACCEDER AL ENCARGO, SE OBTIENEN LOS SIGUIENTES RESULTADOS, EN ESTRICTO ORDEN:

el G arrera 25 N30 3

'PBX 646 30 30 / www.g

2 Pary

Bsicisii Denominacién cargo que Desandancia Funcionarios de carrera administrativa con Resultado Estudio:
se pretende proveer P derecho preferencial de encargo )
4 PROFESIONAL SECRETARIA DE AVIERTELLEZSOIER CUMPLE REQUISITOS PARA EL EMPLEO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 - GRADO 02;
ESPECIALIZADO GRADO 2 EDUCACION Establecido en el Decreto 222 de 2019 - Manual de Funcicnes y de Requisitos
9 PROFESIONAL . SECRETARIADE ..|.. XIOMARA DEL ROCIO TORRA GOMEZ. . .. | CUMPLE REQUISITOS PARA FL EMPLEO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 - GRADO 02:
ESPECIALIZADO GRADO 2 EDUCACION B Establecido en el Decreto 222 de 2019 - Manual de Funciones y de Requisitos
PROFESIONAL . SECRETARIA DE CU:4PLE REQUISITOS PARA EL EMPLEQ DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 - GRADO 02;
3 | ESPECIALIZADOGRADD2 |  EDUCACION JESSICA ALEXANDRA BARAJAS PINTO | Ecraplecido en el Decreto 222 de 2019 - Manual de Funciones y de Requisitos
PROFESIONAL SECRETARIA DE N : CUMPLE REQUISITOS PARA EL EMPLEQ DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 - GRADO 02;
* | EsPECIALIZADO GRADO 2 EDUCACION LUDWING MAURICIO ARCHILAMARIN | E1ablecido en el Decreto 222 de 2019 - Manual de Funciones y de Requisitos
PROFESIONAL SECRETARIA DE CUMPLE REQUISITOS PARA EL EMPLEQ DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 - GRADO 02;
m ESPECIALIZADO GRADO 2 EDUCACION RBAE: (SR UARLIGI Establecido en el Decreto 222 de 2019 - Manual de Funciones y de Requisitos
" PROFESIONAL SECRETARIA DE SUAREZ MOSQUERAFIDEL CUMPLE REQUISITOS PARA EL EMPLEO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 - GRADO 02;
ESPECIALIZADO GRADO 2 EDUCACION Establecido en el Decreto 222 de 2019 - Manual de Funciones y de Requisitos
PROFESIONAL SECRETARIA DE CUMPLE REQUISITOS PARA EL EMPLEO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 - GRADO 02;
i ESPECIALIZADO GRADO 2 EDUCACION FRAY YALID BAUTISTA GUERRERD | Ediabiecido en el Decreto 222 de 2019 - Manual de Funciones y de Requisitos
Alcaldia de Girdn / Nit 881
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**Como criterio de desempate se toma lo indicado en la circular 2011000000117 de 29 de julio de 2019, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica: y Criterio Unificado CNSC de! 13 de agosto de.
2019, titulado PROVISION DE EMPLEQS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOZION O DE PERIODO, estableciende que la administracion municipal, al momento de determinar:
el desempate aplica los criterios by g: b) Mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempeiic laboral. g} El servidor con derechos de carrera mas antigue: de la entidad. :
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Se realiza nuevamente publicacion del Estudio con los ajustes solicitados por la funcionaria Xiomara del Rocio Torra Gémez, para conocimiento de los interesados, sin que haya lugar a presentar nuevas observaciones
en esta etapa, toda vez que NO procede |a reclamacion, frente a ningun acto administrativo de tramite (estudios de verificacion de requisitos, respuestas a peticiones de encargo, etc) que profiera la administracién

antes de la expedicion del Acto Administrativo. (nombramiento) y teniendo en cuenta que este ajuste no modifica el nombre del E:o_osm:o e_m tiene derecho preferencial a ser encargado, se dara continuidad al
proceso de nombramiento.

Elaboro: Elaboro y aprobo:

. Aprobé:
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